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Apresentacao

A UFRPE vem evoluindo ao longo dos ultimos anos tanto no que concerne a atividade de
planejamento institucional, de modo geral, quanto no que diz respeito ao planejamento mais
especifico dentro da tematica sustentabilidade. Alcancgar niveis cada vez mais sustentaveis de ser
Institui¢do Publica, sobretudo de ensino, pesquisa e extensdo, ndo ¢ um desafio trivial; exige
esfor¢co coordenado, comprometimento, recursos financeiros, capacidade de articulacdo e de
inovagdo crescente. O desafio se torna ainda maior quando deparamo-nos com um cenario de
pandemia que assolou o0 mundo de forma inusitada.

Estamos esperancosos de que tempos melhores batem a porta, mas, de igual modo, estamos
certos de que quem sabe faz a hora, faz acontecer e usa toda capacidade que tem para construir
um ambiente propicio e receptivo a tempos mais alvissareiros.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, cumprindo com seu dever Institucional
de entidade Publica Federal, custeada pelo erario publico, com a missao nobre de formar e
aperfeigoar novos profissionais, inclusive na seara da sustentabilidade e meio ambiente, € com a
missdo de contribuir com a pesquisa, inovagdo e o desenvolvimento do pais, vem elaborando,
implementando e monitorando os seus Planos de Logistica Sustentavel. Desta forma, com
transparéncia ativa e senso de mobilizacdo, apresentamos o Relatéorio do PLANO DE

LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2021

Prof® Dr° Marcelo Brito Carneiro Ledo

Reitor da UFRPE
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Introducao

A UFRPE vem evoluindo ao longo dos Ultimos anos tanto no que concerne a
atividade de planejamento institucional, de modo geral, quanto no que diz respeito ao
planejamento mais especifico dentro da temadtica sustentabilidade. Alcangar niveis
cada vez mais sustentdveis de ser Institui¢do Publica, sobretudo de ensino, pesquisa e
extensao, nao ¢ um desafio trivial; exige esforco coordenado, comprometimento,
recursos financeiros, capacidade de articulagdo e de inovacao crescente. O desafio se
torna ainda maior quando deparamo-nos com um cenario de pandemia que assolou o
mundo de forma inusitada.

Estamos esperangosos de que tempos melhores batem a porta, mas, de igual
modo, estamos certos de que quem sabe faz a hora, faz acontecer e usa toda
capacidade que tem para construir um ambiente propicio e receptivo a tempos mais
alvissareiros.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, cumprindo com seu
dever Institucional de entidade Publica Federal, custeada pelo erario publico, com a
missdo nobre de formar e aperfeicoar novos profissionais, inclusive na seara da
sustentabilidade e meio ambiente, ¢ com a missdo de contribuir com a pesquisa,
inovacdo e o desenvolvimento do pais, vem elaborando, implementando e
monitorando os seus Planos de Logistica Sustentavel. Desta forma, com
transparéncia ativa e senso de mobilizacdo, apresentamos o Relatoério do PLANO DE

LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2021




Perfil Institucional

Historico

A Universidade Federal Rural de Pernambuco tem origem que remonta a criagao das
Escolas Superiores de Agricultura e Medicina Veterindria do Mosteiro de Sao Bento, em Olinda,
no dia 3 de novembro de 1912. Ja no ano seguinte, era ministrado o 1° curso preparatorio para os
candidatos que desejassem ingressar nos Cursos de Agronomia e de Medicina Veterinaria. Em
dezembro de 1914, foi instalado o Hospital Veterinario, o primeiro do pais, onde eram realizadas
aulas praticas, consultas, exames e cirurgias.

A década de 1930 foi marcada pela estatizagdo da instituicdo de ensino a cargo dos
beneditinos. Em 9 de dezembro de 1936, a Escola Superior de Agricultura de Sao Bento foi
desapropriada pela Lei n® 2.443 do Congresso Estadual e Ato n° 1.802 do Poder Executivo,
passando a denominar-se Escola Superior de Agricultura de Pernambuco(ESAP). Pouco mais de
um ano depois, através do Decreto n°® 82, de 12 de margo de 1938, foi transferida para o Bairro
de Dois Irmaos, no Recife.

Em 1947, o curso de Medicina Veterinaria, extinto em Pernambuco desde 1926, é
novamente instituido através do Decreto Estadual n°® 1.741, de 24 de julho daquele ano. Este
mesmo dispositivo legal também reuniu a Escola Superior de Agricultura de Pernambuco (ESA),
o Instituto de Pesquisas Agrondomicas (IPA), o Instituto de Pesquisas Zootécnica (IPZ) e o
Instituto de Pesquisas Veterinarias (IPV) constituindo, assim, a Universidade Rural de
Pernambuco (URP).

Em 1955, através da Lei Federal n® 2.524, a Universidade foi entdo federalizada, passando
a fazer parte do Sistema Federal de Ensino Agricola Superior, vinculado ao Ministério da
Agricultura. Em 1967, os orgdos de ensino vinculados ao Ministério da Agricultura foram
transferidos ao Ministério da Educacao através do Decreto Federal n® 60.731, de 19 de maio
daquele ano. A partir desse momento, a Universidade Rural de Pernambuco passou a denominar-
se, oficialmente, Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).

Na década de 1970, a UFRPE iniciou suas atividades de oferta de Curso de Pos- Graduacgao
stricto sensu com a criagdo do Mestrado em Botanica, em 1973, por meio de um convénio
firmado com a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). O curso funcionou até 1975 na
UFPE. Posteriormente, com o término da vigéncia do convénio, o curso funcionou no proprio
campus de Dois Irmaos, e a primeira dissertacdo defendida na UFRPE foi apresentada em 21 de
dezembro de 1976.

Nos anos 2000, a UFRPE experimentou uma expansdo de suas atividades, com a criacao
das “Unidades Académicas” através do Programa de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI). A primeira dessas Unidades foi instalada na cidade de
Garanhuns, onde ja existia a Clinica de Bovinos. Iniciando as suas atividades no segundo
semestre de 2005, a Unidade Académica de Garanhuns (UAG) ofertou os cursos de, Licenciatura
em Pedagogia, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Alimentos, Medicina Veterindria e
Zootecnia. Ainda em 2005, O Conselho Universitario da UFRPE aprovou a criagdo de outra
Unidade Académica, desta vez no sertdo do estado,na cidade de Serra Talhada.
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A Unidade Académica de Serra Talhada (UAST) iniciou suas atividades em 2006 com os
cursos de graduagdo em Agronomia, Bacharelado em Ciéncias Biologicas, Ciéncias Econdmicas,
Engenharia de Pesca, Sistemas de Informagdo e Licenciatura Plena em Quimica. Ao mesmo
tempo em que expandia a oferta de cursos de graduacdo presencial no interior do estado, a
UFRPE, em consonancia com o sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), também
implementou a modalidade EAD através da criacdo da Unidade Académica de Educacdo a
Distancia e Tecnologia (UAEADTec) em 2006, com a oferta do curso de Licenciatura em Fisica.
Atualmente, a UAEADTec possui cursos de graduagdo e pos-graduagdo e estd presente em 15
polos no estado de Pernambuco e mais 4 na Bahia. Sua sede administrativa fica no campus Dois
Irmaos, no Recife.

Em 2014, foi inaugurada a Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA). A
definicdo de implantagdo de um novo campus da universidade foi uma das marcas da
programacao do centenario da instituicdo. O municipio de Cabo de Santo Agostinho foi o
escolhido por estar proximo ao complexo portudrio de Suape, grande polo de desenvolvimento
do estado de Pernambuco e que demanda cada vez mais profissionais especializados.

A Unidade (UACSA) oferece cinco cursos de Engenharias: Civil, Elétrica, Eletronica,
Mecanica e de Materiais. Atualmente, a UACSA estéd instalada em um prédio provisorio. No
futuro, suas atividades serao transferidas para o campus definitivo que se encontra em
construcdo. Com 106 anos de criagdo de seus primeiros cursos, a UFRPE se firma como uma
institui¢do com forte presenca no estado e na regido, apresentando ampla estrutura de campi
académicos em todas as regides de Pernambuco.
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Materiais e Métodos

Fundamentacao Legal

O Plano de Logistica Sustentavel segue um arcabouco de normas, recomendacgdes e
determinagdes construidas e promulgadas ao longo do tempo; vale a pena destacar e historicizar
0s principais instrumentos legais que norteiam ou ddo base a iniciativa da construcao e execucao
de um Plano de Logistica Sustentavel, como listamos abaixo:

a) Constituicao da Republica Federativa do Brasil, artigo 170, inciso VI e artigo 225:
preservacao do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

b) Lei nacional n® 13.186/2015: Politica de Educagdo para o Consumo Sustentavel;

c) Decreto federal n° 8.540/2015: medidas de racionalizagao do gasto publico nas
contratagdes para aquisicao de bens e prestacdes de servigos e na utilizagdo de telefones
celulares corporativos;

d) Decreto federal n® 7.746/2012: promogao do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratagdes publicas;

e) Instrucdo Normativa, do Ministério do Planejamento e gestdo, n° 10/2012: regras para
a elabora¢do dos Planos de Gestao de Logistica Sustentavel;

f) Acordao TCU n° 1.752/2011: implanta¢do de medidas de eficiéncia e sustentabilidade
por meio do uso racional de energia, dgua e papel na Administragdo Publica;

g) Lei nacional n° 12.305/2010: Politica Nacional de Residuos So6lidos — PNRS;

h) Instru¢do Normativa, do Ministério do Planejamento e gestao, n° 01/2010:
critérios de sustentabilidade nas aquisi¢des de bens e contratagdes de servicos e obras;

i) Lei nacional n® 12.349/2010: promogao do desenvolvimento nacional sustentavel
nos objetivos das licitagdes;

j) Decreto federal n® 5.940/2006: coleta seletiva no ambito da Administragdo Publica
Federal (determina destinacao de residuos reciclaveis as associagdes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis);

k) Lei nacional n°® 8.666/1993, art. 3° critérios, praticas e diretrizes para a promog¢ao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela administracdo publica
federal;

1) Lei nacional n° 6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) — marco
legal da protecao do meio ambiente.

Destacamos como marco relevante, no que diz respeito a obrigatoriedade de agdes por parte
da gestao publica, o Acordao TCU n°® 1.752/2011, que trata sobre a implantagdo de medidas de
eficiéncia e sustentabilidade por meio do uso racional de energia, 4gua e papel na Administragao
Publica.

O PLS/UFRPE foi criado a partir de rodadas de discussdes e contribui¢cdes de diversos
setores da Universidade, visando construir uma visao fidedigna da situacdo da Instituicdo no que

tange a tematica, bem como quais os principais desafios a serem encarados. O presente relatorio
aduz o PLS de 2021.
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Objetivo

O PLS ¢ o principal instrumento de planejamento no tema sustentabilidade e gestdo
ambiental na UFRPE; o Plano desempenha papel catalisador das iniciativas em torno desta
tematica e propulsor de novas acdes e metas. O objetivo do relatorio € sistematizar as
informagdes colhidas quanto ao alcance das metas propostas no PLS 2021.

Metodologia

A elaboracdo do Relatorio do PLS sempre inicia com a coleta de informagdes junto aos
setores que executam as agdes € de posse dessas informagdes, ambas as Comissdes Programa
UFRPE SUSTENTAVEL (Comissdo mobilizadora e a Comissdo executiva), criadas para
acompanhar a implementacdo, desafios e gestdo do Plano de Logistica Sustentavel na
Universidade, analisam e discutem os dados para, assim, proceder os ajustes que se fizerem
necessarios, os esclarecimentos pertinentes e, por fim, a aprovagdo e posterior apresentagdo a
toda comunidade académica.
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Eixos de Acao

A versao 2021 do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel possuia 07 eixos de acdo que
consistiam em um conjunto de agdes e metas, com respectivos indicadores, organizados a partir
de um tema central; ao todo, o PLS possuia 24 acdes distribuidas entre os 07 Eixos de agdo.
Todas as ag¢des possuiam uma meta relacionada. Como em todas as versdes do PLS até agora, as
acoes incluidas nos eixos eram de responsabilidade e execugdo distribuidas entre os diversos
setores da UFRPE e, muitas vezes, compartilhadas.

Eixo de Agao 1 — Eficiéncia energética

Esse Eixo se relaciona com o OBJETIVO 07, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
ou seja, o ODS Energia Acessivel e Limpa; o Eixo reconhece a importancia da transi¢ao energética,
de fontes ndo renovaveis e poluidoras para fontes renovéveis limpas e a importdncia da
conscientizacao para um uso racional da energia. Esse eixo se relaciona também com a questao “Uso
sustentavel de recursos”: eficiéncia energética, conservacao, uso € acesso a agua, eficiéncia no uso de
materiais, minimizagao da exigéncia de recurso por parte dos produtos, da ISO 26000

O Eixo de Ac¢ao 01 previu as seguinte acoes:
e Campanhas para conscientizacdo dos servidores sobre o melhor uso de energia elétrica
e Realizar instalagdo de sensores de presenga em corredores da Universidade

e Implementar projeto piloto do LITECAMPUS

Das 3 (trés) acdes propostas, apenas uma foi executada e as outras duas se encontram em
execugdo, sendo uma delas com previsdo para conclusdo em marco de 2022 (instalacdo dos
sensores de presencga). A acdo efetivamente realizada descrevemos abaixo:

a) Campanhas para conscientizacao dos servidores sobre o melhor uso de energia
elétrica

A justificativa se d4 em face da necessidade recorrente de sensibilizar quanto ao uso
racional de energia. Além da necessidade de reforgar essa importancia com todos, nossa
comunidade académica tem como parte constituinte um publico flutuante (discente) que se
renova com frequéncia, portanto, se justificando outra vez a necessidade de reforgar tais
campanhas. Em virtude da pandemia o uso da energia in locus, nos Campis, foi
significativamente reduzido, porém, entendemos que uma agdo como esta deve reverberar
também no consumo energético do servidor e do aluno em suas respectivas residéncias. Outro
fator foi o uso da plataforma de rede social para realizacdo da campanha, haja vista o alcance
desta, sobretudo em tempos de pandemia. A campanha foi realizada no instagram do
Departamento de Logistica e Servicos com o tema “Dicas simples para economizar energia
elétrica” (Link: https://www.instagram.com/p/CSXH9wsrjmL/?utm_medium=copy_link)
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Figura 1- Postagens sobre conscientizacdo no uso da Energia

b) Realizar instalaciio de sensores de presenca em corredores da Universidade

A implementacdo desta iniciativa foi prejudicada por questdes relacionadas a orgamento,
contudo este fato configura apenas atraso na execucao, tendo em vista que a agdo continua com
possibilidade de execu¢do e previsdo para término em marco. Porém, para fins de monitoramento
deste PLS seu status ¢ de ndo realizado.

¢) Implementar projeto piloto do LITECAMPUS

A implementacdo desta iniciativa foi prejudicada em decorréncia da dificuldade em
alocacdo de recursos humanos. Através de articulagdo coordenada pela PROPLAN, que contou
com participa¢do indispensavel da Secretaria de Tecnologias Digitais € com o Departamento de
Logistica e Servigos , em parceria com a UFCG, para instalagdo experimental de um sistema de
monitoramento remoto de energia, foi iniciado o projeto LiteCampus na UFRPE, um servigo
experimental da Rede Nacional de Pesquisa (RNP) para o monitoramento e geréncia do consumo
de energia em campi universitarios. O sistema garante um controle sobre onde e quando a
energia estd sendo gasta, permitindo a detec¢do de problemas e o acompanhamento de agdes de
eficientizagdo. Os equipamentos foram instalados e o sistema (painel) configurado para o
monitoramento das informagdes; contudo, o status ¢ de ndo concluido haja vista o impasse
quanto ao acompanhamento do sistema mensalmente.
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Figura 2- Painel de monitoramento remoto do consumo de energia

Eixo de Agao 2 — Uso racional dos recursos hidricos

Para esse Eixo as medidas a serem adotadas se relacionam a uma gestao responsavel dos
recursos hidricos, assim como uma atitude responsavel com relacdo ao uso de nossos mananciais e do
tratamento das aguas residuais ou servidas. O Eixo se relaciona aos ODS 15 e 6. Esse eixo se
relaciona também com as questoes “Uso sustentdvel de recursos”: eficiéncia energética, conservagao,
uso € acesso a agua, eficiéncia no uso de materiais, minimizacdo da exigéncia de recurso por parte
dos produtos, e “Protecdo do meio ambiente, biodiversidade e restauragdao de habitats naturais:
valorizacao e prote¢do da biodiversidade e dos servigos de ecossistemas, uso sustentavel do solo e
recursos naturais e desenvolvimento urbano e rural ambientalmente favoravel, da ISO 26000.

O Eixo de Ag¢ao 02 previa as seguinte agdes:
o [nstituir Comissdo de Gestdo de Recursos Hidricos na UFRPE
e Realizar instalagdo de torneiras com temporizador e redutor de vazao

e Elaborar Projeto para o aproveitamento de 4gua de chuva

e Realizar campanhas sobre conscientizacdo para melhor uso da agua

Das 4 (quatro) agdes propostas, 2 duas foram executadas e as outras duas se encontram em
execucdo, sendo uma delas com previsdo para conclusdo em mar¢o de 2022 (instalagdo de
torneiras com temporizador e redutor de vazao) e a outra com previsdo de conclusdo para
fevereiro de 2022 (Instituir Comissdo de Gestdo de Recursos Hidricos UFRPE). As agdes
efetivamente realizadas descrevemos abaixo:

a) Comissiao de Gestao de Recursos Hidricos na UFRPE

Embora tenha sido instalado um Grupo de Trabalho referente ao monitoramento da dgua
consumida nos bebedouros, esta Comissao visa se debrucar sobre a questdo dos recursos hidricos
de forma ampla (ndo apenas o relacionado ao consumo da agua dos pogos, filtradas nos
bebedouros). A Comissao ainda ndo foi instalada.
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b) Realizar instalaciao de torneiras com temporizador e redutor de vazao

A proposta era a de instalacdo de 250 torneiras com temporizador, porém a ag¢ao nao foi
concluida em face de restrigdes or¢gamentarias/financeiras

¢) Elaborar Projeto para o aproveitamento de agua de chuva

A proposta foi a de elaboracdo de Projeto de captacdo e aproveitamento da 4gua da chuva
para o banheiro externo localizado no Departamento de Agronomia. Esta a¢do foi concluida com
sucesso. Nao apenas o projeto foi elaborado, mas a propria execu¢ao de implementagdao do
sistema de aproveitamento de agua da chuva foi iniciado.

Figura 4- Escavagdo do ponto onde vai ficar o reservatorio elevado de dgua pluvial

17



d) Realizar campanhas sobre conscientizacio para melhor uso da agua

Diversas postagens foram realizadas com o intuito de sensibilizar a comunidade académica
quanto ao uso racional da dgua; as campanhas foram realizadas no instagram do Departamento
de Logistica e Servi¢os com o tema “Dicas simples para economizar dgua”..
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Figura 5- Publicagdes educativas sobre consumo consciente de agua

Eixo de Agao 3 — Gerenciamento de residuos solidos

O Eixo de Acdo 03 estd composto por quatro agdes voltadas para melhorias no
gerenciamento dos residuos na UFRPE, conscientizacdo da comunidade académica e melhorias
nos equipamentos voltados a gestdo dos residuos. Essas medidas sdo a base para uma gestao
mais sustentavel dos residuos. Esse eixo dialoga com as metas do ODS 12 que visam a promoc¢ao
da eficiéncia do uso de recursos energéticos e naturais, da infraestrutura sustentavel, do acesso a
servicos basicos, a informacao, a gestdo coordenada, a transparéncia e a responsabilizagdao dos
atores consumidores de recursos naturais como ferramentas chave para o alcance de padrdes
mais sustentaveis de produgdo e consumo. Esse eixo também se relaciona com a questdo
“Prevencdo da Polui¢do”- emissdes atmosféricas, descargas na agua, gestdo de residuos, uso e
descarte de produtos quimicos toxicos e perigosos, da ISO 26000.

O Eixo de acdo 03 foi composto pelas seguintes agdes:

e Realizar campanhas para promover a destinagdo adequada de residuos sélidos

e Estabelecer parceria com startup incubada no Instituto IPE para consultoria assessoramento na
gestdo de Residuos da UFRPE;

e Instalar novos recipientes de coleta seletiva;

e Projeto para central de compostagem de residuos organicos e triagem de residuos reciclaveis
gerados pela UFRPE;
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Das quatro acdes propostas apenas uma nao foi realizada, portanto 3 agdes foram
efetivamente realizadas conforme descrevemos abaixo:

a) Realizar campanhas para promover a destinacio adequada de residuos
solidos;

Diversas postagens foram realizadas com o intuito de sensibilizar a comunidade académica
quanto ao descarte correto; as campanhas foram realizadas no instagram do Departamento de
Logistica e Servigos com o tema “Residuos So6lidos: medidas para o descarte correto”. Mais uma
vez, embora o descarte de residuos tenha sido significativamente reduzido em virtude do menor
fluxo de pessoas nos campis da UFRPE, as postagens serviram para sensibilizagdo quanto ao
descarte de residuos independente de qual lugar seja feito.
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Figura 6- Publicagdes educativas sobre descarte responsavel de residuos

b) Estabelecer parceria com startup incubada no Instituto IPE para consultoria
assessoramento na gestiao de Residuos da UFRPE;

Foi estabelecida formalmente uma parceria entre a PROPLAN, o Departamento de
Biologia e a Startup Recyclicus, por meio do processo com numero de Protocolo:
23082.010409/2021-18. o Projeto de Empreendedorismo da Startup Recyclicus, que sera
ancorada no Departamento de Biologia em parceria com a PROPLAN, conta com o
protagonismo da referida Startup. Constituida por discentes e egressos dos cursos de Bacharelado
e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, a Recyclicus tem como objetivo atuar na gestdo de
residuos so6lidos e execugdo de agdes que subsidiam o Plano de Logistica Sustentavel da UFRPE,
tendo o DB como departamento piloto para implementagao.

) Instalar novos recipientes de coleta seletiva.
Através de levantamento dos locais realizado pela equipe responsavel pela limpeza e
instalacdo das lixeiras nos respectivos locais pelo Delogs a meta foi cumprida, consistindo na

instalacdo de 10 novos recipientes para coleta de residuos. Os locais foram o Departamento de
Medicina Veterindria, a entrada do Departamento de Agronomia, Praca do CEGOE e Praga Prof.
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Francisco de Oliveira Magalhaes.

DMV Entrada Agronomia
Antes Depois Antes Depois

Praga CEGOE Praga Prof. Francisco de Oliveira
Antes Depois Antes Depois

Figura 7- Novos recipientes para coleta de residuos

d) Projeto para central de compostagem de residuos organicos e triagem de residuos
reciclaveis gerados pela UFRPE

Esta ag¢do ainda ndo foi executada, porém estdo sendo feitas tratativas no intuito de
elaboragdo deste projeto para o ano de 2022.
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Eixo de A¢ao 4 — Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Esse Eixo dialoga com o ODS 3 — Saiude e Bem estar; este ODS propde metas integradas que abordam a
promocao da saude e bem-estar como essenciais ao fomento das capacidades humanas. Levando em
consideragdes os pardmetros de saude exaltados nos documentos dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (os antigos ODM) e no intuito de contribuir na constru¢do de um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e com qualidade de vida, a Universidade, vem propondo agdes integrativas e amplas na area de
saude e seguranca ocupacionais.

Esse eixo se relaciona também com ISO 26000 na questao “Praticas de Trabalho™ - Estas tém
como base as convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Adotam os principios que o
trabalho ndo ¢ uma mercadoria e os trabalhadores ndao podem ser tratados como fator de producao; que
as pessoas tém o direito de ganhar seu sustento por meio de um trabalho livremente escolhido; e que
todos os trabalhadores tém o direito a condigdes de trabalho justas e favoraveis. Abrangem o emprego
direto, terceirizado e o trabalho auténomo

O Eixo de Agdo 04 previu as seguintes acoes:
e Acdes de Promocgao a Saude tematicas;
e Realizar a semana interna de prevencao de acidentes no trabalho no modelo remoto (SIPAT);

e Retomar a realizacdo dos exames periddicos dos servidores;

e Fortalecer os Programas de Promog¢ao de saude ja existentes e criar novos programas através
de estudos epidemioldgicos;

Das 4 (quatro) agdes propostas, apenas uma nao foi executada, as agdes efetivamente ja
realizadas relatamos abaixo:

a) Acoes de Promocio a Saude tematicas

Embora nem todos os meses atividades sincronas, como LIVES ou rodas de conversa,
tenham sido realizadas, todavia a totalidade de temas do calendario de satide do Ministério da
Satde foram abordados tanto no Instagram @promocaodesaudedqv como no @seac. Além disso,
foi criado nos canais de podcast, o canal podqv que traz mensalmente varias informagdes de
especialistas sobre diversos assuntos. Portanto, todo o calendario de satde proposto pelo
Ministério da Satide foi cumprido a rigor, sendo esta meta concluida.

ESGOTAMENTO MENTAL:
DO CANSACO AO CUIDADO!

Hugo Monteir reela Beittuss

y

Luana Amara Everton Espinola
[ &] YouTube.com/UFRPEoficial Il vistwervd
i . N
== 9 IS )

19/10/21 - 19:00h

(B ¥ouTube.com/UFRPEaficial

Figura 8- Campanhas de promogdo da saude
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b) Realizar a semana interna de prevenc¢ao de acidentes no trabalho no
modelo remoto (SIPAT)

Foi realizada, em parceria com a comissdo organizadora da SIPAT, do dia 22 a 26 de
novembro, a I Semana Interna de Prevencdao de Acidentes de Trabalho. As inscri¢des foram
abertas ao publico geral, franqueando participacdo a todos e a possibilidade de acompanhar
profissionais que vao contribuir com qualidade de trabalhos € com novos conhecimentos. A
participacdo no evento emitiu certificado.

SIPAT-UFRPE

TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
PRESENCIAL E REMOTO

22 A 26 /11

Gpasse

Figura 9- I Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes de Trabalho

¢) Retomar a realizacio dos exames periodicos dos servidores
Essa a¢do ndo foi realizada, contudo o processo estd em andamento.

d) Fortalecer os Programas de Promocéo de satide ja existentes e criar novos programas
através de estudos epidemiologicos

Diversos programas ja existentes foram reformulados como: Mais Coracao (voltados para
cuidados com doengas corondrias e cardiacas); Satide Sexual e reprodutiva (educacdo sexual e
orientacdo na area de sexualidade humana).

Ha ainda alguns projetos em reformulagdo como: programa de educagdo para aposentadoria
Também ha projetos criados e aguardando retorno presencial para ativacdo como: Programa de
saude integral da mulher;
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Eixo de Agao 5 — Acdes Afirmativas e responsabilidade social

O tema responsabilidade social, em verdade, perpassa todo o Plano de Logistica
Sustentavel, contudo, a partir de uma discussdo no ambito das Comissdes (executiva e
mobilizadora) chegou-se a conclusdo de que seria oportuno termos um eixo proprio para tal
questao.

O Eixo de Acdo 05 previu as seguintes acdes:
e Aquisi¢do de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar de base ecologica;

e Execucgao do Plano de A¢des em Saude Mental;

e Realizagdo de politicas de permanéncia no ambito da assisténcia estudantil;

e Consolidar a politica de a¢do afirmativa étnico racial, transgéneros e pessoas com deficiéncia

na Assisténcia Estudantil da UFRPE

e Promover a caminhada ecoldgica na UAST com atividades esportivas, culturais e de promocao

a saude
Das 5 (cinco) agdes propostas, apenas uma nao foi executada, as acdes efetivamente ja

realizadas relatamos abaixo:

a) Aquisicao de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar de base
ecoldogica

A implementagdo desta iniciativa foi prejudicada pelo fato do Restaurante Universitario ter
ficado fechado até meados de marco de 2022, em decorréncia da pandemia de Covid-19, contudo
essa acdo ja era realizada antes do desenvolvimento desse plano e, com o retorno das atividades

do restaurante, continua com possibilidade de execucdo. Porém, para fins de monitoramento
deste PLS seu status ¢ de ndo realizado.

b) Execuc¢ao do Plano de A¢does em Satide Mental

Essa meta foi 100% atingida, através de diversas atividades voltadas para a promocgao da
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saude mental, desenvolvidas pelo Grupo de estudos em Satde Mental da Assisténcia Estudantil,
como: rodas de didlogos, palestras e atendimento psicoldgico.

| Roda de canversa solire
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Figura 10- I Roda de conversa sobre Saiide Mental Integral da Assisténcia Estudantil da UFRPE

) Realizac¢ao de politicas de permanéncia no Ambito da assisténcia estudantil
> através do site: https://www.progepe.ufrpe.br/plano-pdp

Essa ¢ uma acgdo que ocorre de forma continua, através execucdo dos diversos programas
voltados para a Assisténcia Estudantil desenvolvidos pela PROGESTI que, programas esses que
sdo realizados de forma continua. Dessa forma, a meta foi atingida. Essa meta foi 100% atingida,

através de diversas atividades desenvolvidas pelo Grupo de estudos em Saude Mental da
Assisténcia Estudantil

d) Consolidar a politica de acao afirmativa étnico racial, transgéneros e pessoas com
deficiéncia na Assisténcia Estudantil da UFRPE

Através da aprovacdo da resolucdo que determina a aplicagdo de um fator de corregdo
acumulativo nos processos seletivos dos Programas de Assisténcia Estudantil, para segmentos

sociais que historicamente foram alijados do acesso a universidade e da efetuacdo dessa
aplicacdo, essa meta foi 100% atingida.

e) Promover a caminhada ecolégica na UAST com atividades esportivas, culturais e
de promocgao a saude

A implementagdo desta iniciativa foi prejudicada devido a pandemia, uma vez que estavam
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suspensas as atividades presenciais, com retorno apenas em meados de margo de 2022. Assim, seu
status ¢ de ndo realizado.

Eixo de Acao 6 — Capacitacao

A capacitagdo de recursos humanos ¢ indispenséavel para o sucesso de qualquer empreitada,
portanto, para o alcance dos proprios objetivos, agdes e metas deste PLS. Esse eixo dialoga com
o ODS 17 — Parcerias e meios de implementacdo. Igualmente se relaciona com ISO 26000 nas
principais questdes do tema “Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade” — Este tema
visa a construcdo de um relacionamento com a comunidade que vai além da identificacao e
engajamento de partes interessadas - busca o fortalecimento da sociedade civil.

O Eixo de Acdo 6 previu as seguintes acoes:

e Planejar e incluir no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFRPE — 2021 (PDP) cursos
abordando as tematicas do desenvolvimento sustentavel e da gestdo publica sustentavel, para
comunidade académica.

e Realizagdo de Selecdo para instrutores dos cursos que abordardo as tematicas do
desenvolvimento sustentavel e da gestdo publica sustentavel, para comunidade académica.

e Realizacdo dos cursos previstos no PDP 2021 que abordam as temadticas do desenvolvimento
sustentavel e da gestdo publica sustentavel, para comunidade académica.

As 3 agdes propostas foram realizadas conforme relatamos:

a) Planejar e incluir no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFRPE — 2021
(PDP) cursos abordando as tematicas do desenvolvimento sustentavel e da
gestao publica sustentavel, para comunidade académica.

A ac¢do foi concluida pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas — DDP,
através da inser¢cdo de um campo especifico para os cursos propostos no PLS, contendo
nome dos cursos, carga horaria, nimero de vagas, previsdo de realizagdo e custo. O
documento pode ser consultado a qualquer momento, desde a 1* versdo até a versdo final, no
site da PROGEPE através do site: https://www.progepe.ufrpe.br/plano-pdp

b) Realizacido de Seleco para instrutores dos cursos que abordarao as tematicas do
desenvolvimento sustentavel e da gestao publica sustentavel, para comunidade
académica

Esta agdo tratava-se da realizacdo de sele¢do para instrutores abordando as

tematicas do desenvolvimento sustentavel. Esta acdo ocorreu por meio da abertura de edital,
especificando os cursos e disponibilizando duas vagas para cada.
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A seleg@o ocorreu no més de abril de 2021 e o resultado da selecdo foi divulgado
em maio. Ambos, edital e resultado, podem ser consultados no antigo site da PROGEPE
(http://www.sugep.ufrpe.br), no qual consta também a lista com a classificacio dos
selecionados.

. T p— Resultado - Selecio de Instrutores e Agentes de
PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE e e 3 .
Capacitagao 202
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Figura 11- Processo seletivo para cadastro de Instrutores

c) Realizacao dos cursos previstos no PDP 2021 que abordam as tematicas do
desenvolvimento sustentavel e da gestao publica sustentavel, para comunidade
académica

De acordo com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2021, foram previstos 05 (cinco)
cursos em atendimento ao PLS que abordaram as tematicas do desenvolvimento e gestao publica
sustentavel, dos quais apenas 1 ndo foi realizado em virtude da indisponibilidade do instrutor
selecionado. Segue abaixo informacdes sobre o periodo de realizagdo e quantidade de
certificados emitidos, bem como a ementa de cada.

O Gerenciamento de Residuos Solidos, realizado no periodo de 21 a 25/06/2021, capacitou
37 servidores.

Ementa: Geracgao de residuos solidos; Classificacao dos residuos solidos; Legislacao dos
residuos solidos; Métodos usados no tratamento para os residuos solidos e de disposi¢ado final.

Contratagdes Publicas Sustentaveis, realizado no periodo de 12/07 a 12/08/2021, capacitou
19 servidores.

Ementa: Introdu¢do ao tema; O ideal constitucional da sustentabilidade; Sustentabilidade;
Diplomacia da sustentabilidade: Brasil no mundo ¢ o mundo no Brasil; Agenda Ambiental AP3;
Sustentabilidade e contratacdes publicas; Contratagdes Publicas Sustentaveis; Requisitos de
sustentabilidade; Planejamento de Contratagdes Publicas Sustentaveis; Procedimentos para
contratacao sustentavel; Gestdo e fiscalizagdo dos contratos sob a perspectiva da
sustentabilidade; Projeto de contratagdo sustentavel com impacto local.

ISO 26000 — Diretrizes em Responsabilidade Social, realizado no periodo de 04 a
08/10/2021, capacitou 11 servidores.

Ementa: As origens da responsabilidade social; Porque falar em responsabilidade social?
Responsabilidade e contextos sociais e ambientais; A norma da ABNT 16001; ISO 26000 -
Diretrizes sobre Responsabilidade Social; Programa Brasileiro de Certificagdo em
Responsabilidade Social (PBCRS); Teoria dos stakeholders e Responsabilidade Social; Os dez
erros mais comuns da Responsabilidade Social;

Construgdes Sustentdveis, realizado no periodo de 25 a 29/10/2021, capacitou 14
servidores.

Ementa: Noc¢des de sustentabilidade; Nocoes de construgdes sustentaveis; Historico do
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desenvolvimento das construgdes; Edificagdes e seus impactos ambientais; Nogdes de Avaliagdao
do Ciclo de Vida; Tecnologia e inovacdo em projetos sustentaveis de edificagdo; Eficiéncia de
materiais e sistemas construtivos; Eficiéncia energética e conforto térmico; Aproveitamento da
agua da chuva e reuso de aguas servidas; Obras Publicas Sustentaveis; Agenda A3P; Avaliagao
do desempenho ambiental de edificios; Certificagdo de produtos e edificios.

Eixo de Agao 7 - Comunicagao

Fortalecer a comunicagdo, mobilizagdo de recursos e a capacidade dos atores envolvidos ¢
fundamental para o alcance dos objetivos almejados. De nada adianta ter metas postas
claramente e objetivos alinhados com a sustentabilidade sem o envolvimento das pessoas que
compdem a Instituicdo. Esse Eixo dialoga com o ODS 17 e também se relaciona com ISO 26000
nas principais questdes do tema “Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade” — Este tema
visa a construcdo de um relacionamento com a comunidade que vai além da identificacao e
engajamento de partes interessadas - busca o fortalecimento da sociedade civil. Tem como norte
o reconhecimento do valor da comunidade, mesmo quando diante da presenca de interesses
diferentes e conflitantes.

O Eixo de Agdo 6 previu a seguinte agao:

e Realizacdo de campanhas e eventos para divulgagdo de resultados do Plano de Logistica
Sustentavel anterior e as novas agdes do Plano vigente.

A agdo proposta foi realizada conforme relatamos:

a) Realizacdo de campanhas e eventos para divulgacio de resultados do Plano de
Logistica Sustentavel anterior e as novas acdes do Plano vigente.

Foi realizada a primeira edi¢do da Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade
(SEMAS). Um evento organizado em parceria com a Proé-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Departamento de Biologia da UFRPE e a Startup Recyclicus.
Com intuito de disseminar os conhecimentos sobre sustentabilidade e debater a resolucao de
problemas atuais da sociedade e comunidade académica, a Semana do Meio Ambiente e
Sustentabilidade da UFRPE visa fomentar a troca de conhecimentos entre discentes, docentes e
profissionais e outros atores sociais, através de mesas redondas e minicursos.

“Ag0es sustentdveis para um novo tempo” sera o tema central da I SEMAS, reiterando o papel
fundamental de mobilizac¢des e debates sobre sustentabilidade e de como podemos ser agentes de
mudangas dentro e fora da universidade. Durante o evento, foi possivel também conhecer mais
sobre o Plano de Logistica Sustentavel da Universidade e o Programa UFRPE Sustentavel.
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Figura 12- Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade

28



Conclusao

O presente relatorio cumpre papel de etapa final no ciclo de monitoramento feito ao longo
de toda vigéncia do Plano. Cada relatério visa cumprir ndo apenas uma fun¢do de transparéncia
ativa, prestacao de contas e accountability junto a comunidade académica e a toda sociedade,
mas também de ferramenta de melhoria continua, apontando desafios, lacunas, dificuldades e
possibilidades de aperfeicoamento.

O relatorio acaba por ser também o pontapé inicial para o amadurecimento das novas
versdes do PLS na UFRPE, haja vista o carater de diagnose que o documento possui. A UFRPE,
enquanto Institui¢do Publica, ndo apenas cumpre uma obrigacdo em publicar tal documento, mas
também aproveita a oportunidade de fazer uma reflexdo com relacdo ao tema na expectativa de
alcancar niveis cada vez mais elevados no padrao de sustentabilidade institucional.
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