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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdao 281da Universidade Federal Rural de Pernambuco foi construido
observandese o disposto nas normativas abaixo:

Instrucdo Normativa TCU N° 63/201@az as normas gerais sobre a prestacao de contas;

Portaria TCUN® 902014 - Dispbe sobre orientacfes as unidades jurisdicionadas ao Trilenal
Contas da Uniaguanto a elaboracéo de contetdos dos relatérios de gestdo referentes ao exercic
de 204, com base na Decisdo Normativa TCU n° 134, de 2013.

Decisdao Normativa TCU N° 182013 com alteragbes da Decisdo Normativa TCU n2 139, de
24/09/2014 - Dispbe acerca das unidades jurisdicionadas cujos dirigentes maximos devem
apresentar relatorio de gestao referente ao exercicio de 2014, especificando a organizacao, a forr
0s conteudos e guazos de apresentacdms termos do ard®°da Instrucdo Normativa TCU 8%,

de 1°e setembro de 2010

O processo de elaboracdo do Relatério de Gestao foi executado pela Coordenadoria de Informag
Institucionais e Indicadores da HR&itoria de Plagjamento e Desenvolvimento Institucional da
UFRPE, seguindo a Portaria TCU n92014 apresentado em duas partes: PARTE A do
anexoll da DN TCU N° 134/2013 conteudo geralPARTE B do anexoll da DN TCU N°
134/2013 conteudo especifico por unidade jditsonada ou grupo de unidades afins

Na PARTE A constam informacdes gerais tais como: identificacdo da Unidade Jurisdicionada,
informacBes sobre governanca, relacionamento com a sociedade, planejamento da unidade
resultados alcancados, topicos esisaila execucdo or¢camentdria e financeira, gestdo de pessoas,
terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados, gestdo do patrimdnio mobiliario e imobiliaric
gestdo da tecnologia da informacdo, gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilide
ambiental, atendimento de demandas de 6rgao de controle e informacgdes contabeis.

Na PARTE B - Contetudo Especificd constam informacdes referentes a Indicadores de
Desempenho; Resultado e Analises dos Indicadores de desempenho; relacdo de projet
desenvolidos pelas Fundac¢des de apoio.

Alguns itensndo foram respondidos, conforme justificativas apresentadas a seguir nestaQsessao.
subitens que nao foram respondidos sao justificados dentro de seus respectivos capitulos.

Os itens d?ARTE B de numeracadao 66 ndo foram respondidos por ndo se referirem a natureza
especifica da Universidade Federal Rural de Pernambuco. Muitos dos itens acima citados referer
se a prestacdo de contas de partidos politicos, informagfes de 6rgdos do Ministério da Agricultur
da Saude ou de unidades regidas pelas leis 9.79@83 &98e outros.

Oitemb58r ef erente as contrata-»es de consultor es:s
de cooperacéo técnica com organismos internacionais, néo foi respondido poisvedesseLtipo

de contratagcdo no exercicidssim como o item 59unidades jurisdicionadas que gerenciem
projetos e programas financiados com recursos exigro®) nachouve tais projetos e programas

em 2014.



No ANEXO 1, encontrse o RELATORIO DE CUSTOSJFRPE 204, que corresponde a uma
demonstracdo de apuracdo da informacdo de custos ja sob os aspectos previstos no Manual
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Nesse relatério é calculado o Custo do Aluno
da UFRPE, com base na esséncia cdntdértindose do conceito de Despesa Publica sob a ética
patrimonial.

Finalizando, a UFRPE apresenta com estas informacfes as acdes e os resultados alcancados
Instituicdo durante o exercicio 201
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2018 CONTEUDO GERAL

1. |DE~NT|F|CA(;A~0 E ATRI BUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

OsquadrosA.1.1.2 (Relatério de Ge&b consolidado)A.1.1.3 (Relatério de Gestédo
Agregado) e A.1.1.4Relatério de Gestdo Consolidado e Agregado)fo&on respondidos pois a
UFRPE néo possui empresas vinculadas.

Identificacdo daunidade jurisdicionada

Relatério de Gestdo Individual

Quadro A.1.1.17 Identificacdo da UJi Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio MINISTERIO DA EDUCACAO- MEC Codigo SIORG: 433

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaUNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Denominagéo Abreviada UFRPE

Cddigo SIORG: 433 Cdédigo LOA: 26248 Cddigo SIAFI: 15316
Natureza Juridica: Autarquia Educacional CNPJ: 244.16.174/000:D6

Principal Atividade : Educacéo Cdédigo CNAE: 99999
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Pagina nalnternet: http://www.ufrpe.br

Endereco Postal Rua Manoel de Medeiros §/rBairro de Dois Irmdos Recifei PE CEP: 5217-B00

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

ADecreto n° 76.212, de 04/09/19A&prova o Plano de Reestruturacdo da UFRBERPE;

AProcesso n° 15.986/75 e Parecer n® 4.005/75 aprovado em 08/TBDI5 de 17/11/1975 Estatuto e Regimento Ge
daUFRPE

AResolugéo n°® 95/1975 Conselho Universitario CONSU Aprova o Estatuto da UFRPE;

AResolucdo n° 96/1975 CONSU Aprova o Projeto de Regimento Geral da Universidade;

AResolucdo n° 106/1975 CONSU Aprova Regimento da Reitoria da UFRPE;

\Resolucdo n°02/1076 CONSAprova Projetos de Regimento dos Orgéos Suplementares;

AResolucdo n° 04/1980 CONSU Aprova as modificagbes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE, deco
adaptacdo dos mesmos, aos atuais textos legais sobre eleicdo e representacdo do CorpdaDigbmimiestracac
Universitaria;

AResolugdo n° 05/1980 CONSU Aprova Normas para escolha de membros do Diretério Académico e represt
Corpo Discente nos Orgéos Colegiados da UFRPE;

AResolucdo n° 132/1992 CONSU Aprova o Regimento da&Pitérias;

AResducdo n°® 106/2007 CONSUAprova as modificacdes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE visando a i
dos Diretores Gerais Académicos das Unidades Académicas de UAG e UAST;

AResolucdo n° 260/2008 CONSU Aprova as modificac6es do Estatuto e RegimextdaQ¢FRPE visando abranger
estruturas organizacionais das Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada;
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Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

AResolugdo n° 004/2014 CONSU - EMENTA: Altera Resolgdo n°® 219/2013 deste Conselho que aprovc

desmembramento do Departamento de Tecnologia Rural desta Universidade;

AResolugdo n® 006/2014CONSUT EMENTA: Aprova normas da Politica de Seguranca da Informagédo e Comun

i POSIC desta Universidade;

AResolicdo n® 011/201# CONSUT EMENTA: Aprova regulamento de criacdo de empresas juniores na Univer|

Federal Rural de Pernambuco;

AResolucdo n° 013/2014CONSUT EMENTA: Altera resolucdo n° 090/2013 do CONSU, que aprovou a reestrut

de Unidades Orgaracionais desta Universidade;

AResolucdo n° 017/2054CONSUT EMENTA: Aprova projeto de avaliacdo institucional interna 22034, bem com

0 Plano de Acéo 2013 da Universidade Federal Rural de Pernambuco;

AResolugéo n°® 018/2014CONSUT EMENTA: Aprova cowénio de Cooperacdo para Implementacdo de Prograr
P6sGraduacao, que entre si celebram a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria e a Universidade Fe

de Pernambuco;

AResolugdo n° 019/2054CONSUT EMENTA: Cria 0 nlcleo de Agroecologia ea@pesinato da UFRPE e d& out

providéncias;

AResolugcdo n° 045/2014 CONSU T EMENTA: Aprova aditamento a Resolugdo n° 226/2013 deste Conselh

aprovou a transformac&o da Area de Economia do DLCH desta Universidade e criou 0 DECON,;

AResolugdo n° 046/2@li CONSUi EMENTA: Define diretrizes do Programa Qualificar de Auxilio aos Técr

Administrativos cursando ensino médio, graduacdo egpEtuacéo Lato Sensu e Stricto Sensu, em instituicdes d
particular de ensino;

AResolucéo n° 086/20114CONSUT EMENTA: Estabelece normas para a avaliagdo de desempenho docente [
de promocéo para Classe E, com denominagdo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior e

Titular da Carreira do Magistério de Ensino Basico, Téchico e Tednoldg UFRPE;

AResolugéo n°® 102/2014CONSUT EMENTA: Aprova alteragéo do regime interno da Comissdo Permanente de |

Docente (CPPD) desta Universidade

AResolugcdo n° 107/2014CONSU 1T EMENTA: Aprova Regimento do Comité de Tecnologia da Informaca

Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE);

AResolucdo n°® 113/2014CONSUI EMENTA: Aprova estrutura organizacional da Procuradoria Juridica da UFR

AResolugdo n° 122/2014 CONSU i EMENTA: Aprova Regimento Interno do Conselho Editorial da Edi

Universitaria (EDUFRPE) desta Universidade, que dispde sobre suas normas gerais;

AResolugcdo n° 132/201% CONSU i EMENTA: Altera Resolucdo n°® 045/2014 deste Conselho, que apro

transformacao da area de economia do DLCH desta Universidade e criou 0 DECON,;

AResolucdo n° 134/2014 CONSU i EMENTA: Aprova Regimento Interno da PRgeitoria de Planejamento

Desenvolvimento Institucional da UFRPE;

AResolugéo n° 158/2014 CONSUT EMENTA: Aprova Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna referent
exercicio 205 da UFRPE;

AResolucdo n° 163/2014 CONSUiT EMENTA: Extingue Departamento de Ciéncias Moleculares desta Univers
Federal Rural de Pernambuco e da outras providéncias.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Relatdrio de Atividades 2013. Elaboracao: fRéitoria de Planejamento, outubro de 2014;
- Catalogo dos Cursos de Graduacdo 2014/2015. ElaboracaRePodia de Planejamento, abril de 2014;
- Cartilha de Gestéo Patrimonial da UFRPE. Elaboracgéo: Divisaaohénfstracdo Patrimonial, fevereiro 2014;

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome

153165 Universidade Federal Rural de Pernambuco

Gestdes Relacionadaa Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

153165 Universidade Federal Rural de Pernambuco

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo
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1.2

d)

e)

f)

153165 15239

Unidades Orcamentarias Relacionadas a Udade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

26248 Universidade Federal Rural de Pernambuco

Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Universidade Federal Rural de Pernambuco origg®mula antiga Escola de Agricultura e
Medi cina VeBento®ri AuinfSada em 1912, na ci dac
épocapfertava apenas dois cursos, Agronomia e Medicina Veterinaria.

Em 04 de julho de 1955, a Universidade foi federalizada, através da Lei Federal n® 2.524, passan
a fazer parte d8istema Federal de Ensino Agricola Superior. Por meio do Decreto n® 60.731, de 1€
de maio de 1967, a Universidade foi transferida do Ministério da Agricultura para o Ministério da
Educacéo e Cultura, cuja denominacdo passou a ser Universidade Fedérdé Ramambucod
UFRPE.

As finalidades da Universidade Federal Rural de Pernambe@raldo con seu Estatuto aprovado
em 1975 Resolugbes N°. 55/75 e N°. 95/@6 Conselho de Ensino e PesquisExtenséodo
Conselho Universitarjoestao descritas noto 3° do referido documento, conforme abaixo:

A UFRPE, objetivando preservar, ampliar e transmitir o saber, nas varias formas do conhecimento
puro e aplicado, propase a:

formar profissionais no ambito das ciéngiagrarias e de outras que concorranu @enhama
concorrer para o desenvolvimento do setor primario da economia no grau superior egnau2°.

realizar pesquisas basicas e aplicadas relacionadas com aquelas ciéncias, divulgando os
resultados obtidos;

promover cursos de péagaduacdo, aperigoamento, especializacdo, extensdo e outros, que
atendam as exigéncias de sua programacéao especifica e as peculiaridades do mercado de traball
regional;

promover o levantamento da realidade das zonas geoeconémicas de Pernambuco e do Nordes
através deatividades extensionistas e de outras, que permitam a UFRPE insgnaa solucao
dos problemas estaduais e regionais;

formar e treinarprofessores para o ensino de 4°2 graus, prioritariamente na area das
ciéncias agrarias, especialistagm educado;

capacitar pessoal ndo quatado visando a formacéao de méde-obra para o setor primario.
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Desde entéo, entretanto, a UFRPE vem continuamente ampliando suas areas de atuacao, atende
aos anseios da sociedade pernambucana e participando ativamenfeentamento dos desafios
para a promocao do desenvolvimento da Regido Nordeste do Brasil. A formacdo em ciéncia
agrarias, antes a principal finalidade da Universidade, atualmente, & mais uma area da atuac:
juntamente com as areas de Ciéncias Hum&wsais, Bioldgicas, Exatas e darfia

A partir de 2005, com o fortalecimento do processo de interiorizacdo da UFRPE, foram criadas a
Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada, além da Educacéo a Distancia e Tecnolot
com objetivo de expanda oferta de servicos educacionais, ampliando as oportunidades de acesso
educacdo a uma parcela menos favorecida da sociedade, sem comprometer a sua capacid
instalada.

A oferta de cursos na modalidade a distgratimavés do Programa Pkécencigura do Ministério

da Educacao, posiciona a UFRPE, no cenario pernambucano e no ambito Norte/Noodeste
uma das instituicdes pioneiras na oferta de cursos nesta modalléade as acdes que merecem
destaque em 2014, verifis® a formacaada primeiraturma do curso de Bachareladn
Administracdo Publica (BAP)Com atuacdo em diversas cidades do interior do Estado de
Pernambuco e também em Camacari, na Bahia, 0 BAP possui parcerias com prefeituras municipe
das cidades em que funciona, a fim de vizdil o intercambio da aprendizageanpartir de
exemplos praticos0 Bacharelado em Administracdo Publica (BAP) teve inicio em 2010 e conta
com dez polos distribuidos entre as cidades de Afranio, Carpina, Gravatd, Jaboatdo, Limoeirc
Pesqueira, Olinda, Rdei Surubim e Camacari, na Bahia. No corpo docente estdo 120
profissionais, entre tutoresresponséveis pelo acompanhamento do aluno em cada diseiglina
professores que cuidam do conteddo ministrado aos alunos participaMieece destaque o
reconheimento pelo MEC dos cursos de Licenciaturas em Pedagogia, HisBaicharelado em
Sistemas de Informacd@om nota 4Dentre os pontos avaliados, 0s que mais se sobressairam
foram os relacionadasqualidade na organizacao didatisedagogica, o corpadente e tutorial e

a infraestrutura

Desde 2008, a UFRPE implantou 11 (onze) novos cursos no Campus Dois Irmaos e nas Unidad
Académicas de Garanhuns e Serra Talhada. Essa ampliacdo vem ocorrendo devido ao Projeto
Reestruturacdo, Expansao e Vertradido de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, cujos objetivos e metas tém referencial nas diretrizes do Programa de Apc
a Planos de Reestruturacdo e Expanséao das Universidades FeRé&rdiN|.

Um novo Campus foi inatado no municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE, em 2014,
contemplando cinco cursos de engenharia. Essa proposi¢do visa ampliar o j& extenso leque
contribuicbes da UFRPE para o desenvolvimento brasileiro, especialmente para o Estado c
Pernambuco, corseu recente e dindmico crescimento econdmico, demandando grande volume d
profissionais competentes em areas das ciéncias exatas.

Atualmente, a UFRPE desenvolve trabalhos no ambito da graduacéo (presencial e a distancia),
pésgraduacdo, com cursos tedos para diversas areas do conhecimento, bem como do ensino
meédio e técnico, contribuindo para o desenvolvimento regional e do Pais. A universidade
desenvolvee amb®m suas atividades em ACampi 6 Avan:
Estado, destedos astividades de pesquisa e extenséao.
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A Instituicdo, sempre comprometida com a exceléncia nas atividadessileo,EPesquisa e
Extensao, tena sua sede no Campus de Dois Irm&os, na Av. Dom Manoel de Medeiros, s/n
Recife, onde conta com uma aredld& hectares.
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1.3 Organograma Funcional
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Quadro A.1.37 InformagGes sobre areas ou subunidades estratégicas

p PERIODO
AREEAéi/RSALJI%UG'\IICIiAéD =5 TITULAR CARGO DE _
ATUACAO
Reitoria e VicdReitoria Maria José de Sena Reitor 08.05.12
Reitoria e VicdReitoria [A:ggelo Brito Carneiro Vice-Reitor 30.05.12
Unidade de Auditoria Antpnlo Candido de Souz Presidente da Comisséo de Auditoria 22.10.13
Interna Junior
Gabinete do Reitor Claudia Helena Dezotti | Chefe do Gabinete do Reitor 19.06.12
Secretaria Geral dos Maria da Penha da Silva | Coordenador dos Conselhos da Administrg
. . 03.07.03
Conselhos Viana Superior
Assessorias Simone Gomes da Silva | Assessor do Reitor 19.06.12
Assessorias ﬁgeeigge Maria Sobral Assessodo Reitor 19.06.12
Assessorias Qg?(;e Alves Pereira de Assessor do Reitor 16.01.13
Assessorias Leucio Camara Alves Assessor de Cooperacdes Internacionais 01.06.12
. Adilson Alves Ribeiro Assessor Especial Para Assun
Assessorias Duarte Educacionais 22.05.14
. Romildo Morant de . .
Assessorias Holanda Assessor Especial do Reitor 02.10.13
. Emidio Cantidio Almeida | Assessoria Estratégica de Planejamg
Assessorias de Oliveira Filho Institucional 25.07.13
Coordena(;a}o de . Renata Sa Carneileao | coordenador  de  Comunicagdo Social ;4 gs 1o
Comunicacgao Social Informacdes
CAME Coordenacéo de Coordenador da Coord <0 d
. : oordenador da Coordenagao de
,'\Aﬂcompanhamergto € \Slglr;;_uma Pereira de Acompanhamento e Monitoramento de 12.12.12
onitoramento de Egresso§ CAME
Egressos
Coordengdo REUNI vera Lucia Albuquerque | o, 4enador do REUNI 14.05.12
Ramalho
Nucleo de Acessibilidade ﬁﬁ]r:]aeilrzoabella Alves Coordenador do Nicleo de Acessibilidade | 30.05.13
Nucleo,d(f: Inovacgéo Pabyton Gongalves Cade Coordenador do Nicleo ed Inovagdd ;5514
Tecnologica Tecnolégica
Ouvidoria Denize Siqueira da Silva | Ouvidor 12.12.12
Setor d.e Transporte Givaldo Rufino Coelho Chefe do Setor de Transporte Executivo 25.07.13
Executivo
Procuradoria Juridica f:;éavo Ramos Carneiro Procurador Geral 17.05.13
ProReitoria de Moacyr Cunha Fulho | Pré-Reitor de Administracio 02.03.13
Administracao
PI’O—ReItOI’I? de Atividades Delson Laranjeira Pré-Reitor de Atividades de Extensédo 14.05.12
de Extensédo
Pro-ReltOera de Ensinoe | Maria Angela Vascoreos Pré-Reitor de Ensino de Graduagéao 02.01.14
Graduagéao de Almeida
Pro-Relto.rla de Gestdo Severino Mendes de Pré-Reitor de Gestédo Estudantil 14.05.12
Estudantil Azevedo Junior
PrroReltor|a~de Pesquisa € Maria Madalena Pessoa Pré Reitor de Peguisa e PéSraduacio 02.07.13
P6sGraducéo Guerra
Pré-Reitoria de Luiz Flavio Arreguy Maia | Pré-Reitor de Planejamento 01.08.13

Planejamento e

Filho

Desenvolvimento Institucional
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AREAS/ SUBUNIDADES

PERIODO

- TITULAR CARGO DE
ESTRATEGICAS ATUACAO
Desenvolvimento
Institucional
Superintendencia de Patriéa Gadelha Xavier | Superintendente de Gestéo
Gestdo e Desenvolviments Monteiro Desenvolvimento de Pesse@8GEP 19.06.12
de Pessoas
Departamento de Registro| Ana Cristina Martins de | Diretor do Departamento de Registro
N N 14.05.12
e Controle Académico Lemos Controle Académico
Unidade Académoa de Marcelo Brito Carneiro | Direcdo Geral e AcadémieaCabo de Santo
. . 18.07.14
Cabo de Santo Agostinho | Leao Agostinho
Unidade Académica de | Airon Aparecido Silva de | Diretor Académico da Unidade Académical
18.03.13
Garanhuns Melo Garanhuns
Unidade Acadéica de Katya Maria Oliveira de | Diretor Académico da Unidade Académica
21.11.12
Serra Talhada Sousa Serra Talhada
Unidade Académica de |Juliana Regueira Bastos | Diretor da Unidade Académica de Educag?
~ oA L RPN . 16.04.13
Educacéo a Distancia Diniz Distancia e Tecnologia
Depqrt_amen}o de Rezilda Rodrigues Oliveirg Diretor do Departamento de Administracdo| 04.03.13
Administracao
Departamento de Mateus Rosas Ribeiro Diretor do Departamento de Agronomia 19.11.13
Agronomia Filho
Departamento de Biologia m:ir;a de Masena Diniz Diretor do Departamento de Biologia 16.09.13
Departamento de Ciéncia Silmar Gonzaga Molica | Diretor do Departamento de Ciéncia Flores) 11.01.13
Florestal
Departamento de Ciénciaj Raquel de Aragdo Uchoa | Diretor do Depgamento de Ciéncig 07.04.14
Domésticas Fernanes Domésticas o
ggg:gamento de Ciéncias Jodo Morais de Sousa Diretor do Departamento de Ciéncias Socig 05.11.12
Departamento . Ana Paula Amazonas Diretor do Departamento de Economia 29.10.14
Economia Soares
DeparteEnento de Mom_ca Lopes Folena Diretor do Departamento de Educagéo 27.11.12
Educacgéo Araljo
l[:)iesliace;rtamento de Educags Marcos Andre Nunes Cos| Diretor do Departamento de Educacao Fisii 25.08.14
Departamento de Veronildo Souza @ Diretor do Departamento de Engenha
. . L p 27.05.14
Engenharia Agricola Oliveira Agricola
Departamento de Wilson Rosa de Oliveira | Diretor do Departamento de Estatistica 17.06.13
Estatistica e Informatica | Janior Informatica RS
Departamento de Fisica \(])allil\r/(;igcardo Rocha de Diretor do Departamento de Fisica 121.212
Departamento de Histéria | Paulo Donizeti Siepierski | Diretor do Departamento de Histéria 05.11.12
D.eApar.tamento de Letras e Brenda Carlos de Andradd Diretor do Departamento de Letras e Ciés 30.10.14
Ciéncias Humanas Humanas
Departa}mento de Jorge Antonio Hinojosa Diretor do Departamento de Matematica 07.02.13
Matematica Vera
Departamento de Medicing Lacio Esmeraldo Hondrio | Diretor do Departamento de  Medici
o s 09.11.12
Veterinaria de Melo Veterinaria
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; PERIODO
ARE@?RSAUT%%TéigDES TITULAR CARGO DE 5
ATUACAO
Deparemento de Diretor do Departamento de Morfologia
Mqrfologla e Fisiologia Joaquim Evencio Neto Fisiologia Animal 01.10.14
Animal
Dep_artamento de Pesca e William Severi Diretor do Departamento de Pesca 28.03.12
Aquicultura Aquicultura
Departamento de Qmica Ea‘tat:;c\aSCnstma Silva de Diretor do Departamento de Quimica 16.11.12
Departamento de Marcus Metri Correa Diretor do Departamento de Tecnologia Ry 19.05.14
Tecnologia Rural
Departa_mento de Wlls_,on Moreira Dutra Diretor do Departamento de Zootecnia 30.04.12
Zootecnia Junior
. Maria Wellita Bezerra dos| . -
Biblioteca Central Santos Bastos Diretor da Biblioteca Central 09.04.12
Coleg.lo Agricola Dom Juares José Gomes Diretor-Geral do Colégio Agricola Do 29,0914
Agostinho Ikas Agostinho Ikas
Editora Universitaria Bruno de Souza Leao Diretor da Editora Universitaria 09.04.12
Nucleo de Engenharia, Diretor-Geral do Nucleo de Engenharia, Mg
Meio Amb|~ente e Moacy Silva Torres Ambiente e Manutencao 15.07.13
Manutencéo
Nut.:leo' de Rela(;oes | patricia Arruda de Moura Diretor do Nucleo de Relagdes Instituciona 30.07.13
Indgitucionais e Convénios Convénios
Nucleo de Tecnologia da | Ricardo Andre Cavalcantg Coordenador do Nucleo de Tecnologia 19.06.12
Informacéo de Sousa Informacéo R

DESCRICAO DAS UNIDADES

A estrutura da UFRPE compreende os 6rgédos deliberativos, executivos e suplementares.

Os orgaos deliberativos correspondem a Administracdo Superior e possuem sua composica
estrutura e atribuicées definidas no Estatuto da Universidadeg@ssateliberativos séo:

CONSELHO UNIVSERSITARIO (CONSU): de acordo com o Artigo 11 do Estatuto da UFRPE, o
CONSU é o 6rgao deliberativo, normativo e consultivo em assuntos de politica e de planejament
universitario, funcionando também como ultima instéwig recurso no ambito da Universidade.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE): de acordo com o Artigo 13 do
Estatuto da UFRPE, o CEPE € o orgao deliberativo, normativo e consultivo da Universidade par
assuntos ligados as atividades de EnsinauRes e Extenséo.

CONSELHO DE CURADORES (CC): de acordo com o Artigo 16 do Estatuto da UFRPE, o CC é o
orgao deliberativo, normativo e consultivo para assuntos pertinentes a discriminagéo, disciplinacé
e fiscalizagdo econ6midmnanceira da Universidade.

Vinculada diretamente ao Conselho Universitario, encesgira Unidade de Auditoria Interna
(AUDIN). De acordo com o Artigo 1° do seu Regimento Interno publicado pela Resolugdo n°
167/2013, a AUDINé o orgéo especial e de controle interno que tem comdwvabjertalecer e
assessorar a gestdo, no sentido de desenvolver acbes preventivas garantindo a legalida
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moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, bem con
da probidade dos atos da administracao da UndasdeiFederal Rural de Pernambuco.

Quanto aos 6rgaos executivos, estes sao formados por:

REITORIA E VICE-REITORIA: de acordo com o Artigo 17 do Estatuto da UFRPE, a Reitoria € 0
0rgéo executivo superior que coordena, fiscaliza e superintende todas aslesividiversitarias
com a cooperacao direta e efetiva da \Resgtoria.

PROREITORIAS: de acordo com o Artigo 20 do Estatuto da UFRPE, asejiodias s&o
diretamente subordinadas a Reitoria e destisarao desempenho das atividades relacionadas com
a adninistracdo universitaria em suas respectivas areas, estando as atribuicdesRedoPro
previstas no Artigo 26 do Regimento Geral da UFRPE. A UFRPE possui-®eRobias, a saber:

Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD): responsavel por supervisionardeoar 0S servicos
administrativos e exercer a distribuicdo e a fiscalizacdo operacional do pessoal sob a sua supervis:

Pré-Reitoria de Atividades de Extensdo (PRAE): responsavel por contribuir para o processo de
desenvolvimento socioecondmico e cultwiaregiéo;

Pr6Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG): responsavel pela programacédo, coordenacad
supervisao, controle e avaliacao das atividades de Ensino de Graduacéo;

Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil (PROGEST): de acordo com o Artigo 1° do seueRegim
Interno, a PROGEST ¢é responsavel pmentivar, apoiar, orientar e acompanhar o estudante em
suas multiplas demandas, no decorrer de sua trajetoria Estudantil, através de acdes afirmativas
permanéncia nas areas social, téciieantifica, culturglpolitica e esportiva;

Pré-Reitoria de Pesquisa e P@saduacdo (PRPPQkesponséavel por apoiar as atividades de ensino
e de pesquisa, bem como, supervisionar os programas-degodsicdo da Universidade;

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimentstitucional (PROPLAN): responsavel pela
supervisao, coordenagcdo e avaliacdo do planejamento, informacdes gerenciais, processos
estruturas organizacionais dos diversos niveis de divisdo da Universidade.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PE®AS (SUGEP): é
orgao executivo da administracao geral da UFRPE diretamente subordinado a Reitoria, responsa\
por gerir e desenvolver acdes de recursos humanos voltadas para o crescimento profissional e
melhoria da qualidade de vida dos servidores widdsidade, bem como, elaborar e implementar
planos, programas e projetos de redimensionamento organizacional, desenvolvimento d
competéncias para o trabalho, apoio psicossocial, saude ocupacional, controle remuneratério
movimentag&o de pessoas.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO (DRCA): de acordo com o
Artigo 28 do Regimento Geral da UFRPE, o DRCA é 6rgado executivo da administracdo geral,
diretamente subordinado a Reitoria, que tem por finalidade acompanhar a vida académica do alun
progranando, orientando e coordenando a execucao de suas atividades discentes.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS: o0s departamentos s&o organizados por area de
conhecimento, diretamente subordinados a Reitoria. De acordo com o Artigo 23 do Estatuto d
UFRPE, sao responsaseela coordenacao e fiscalizagdo das atividades administrativas, didatico
cientificas e extensionistas nos limites de suas competéncias. A UFRPE possui 22 departament
académicos, a saber: Administracdo, Agronomia, Biologia, Ciéncia Florestal, Cidonésticas,
Ciéncia Molecular, Ciéncias Sociais, Economia, Educac¢do, Educacao Fisica, Engenharia Agricol:
Estatistica e Informatica, Fisica, Historia, Letras e Ciéncias Humanas, Matematica, Medicing
Veterinaria, Morfologia e Fisiologia Animal, Pesca e #&gitura, Quimica, Tecnologia Rural e

20



Zootecnia.

A estrutura organizacional da UFRPE conta com 6rgaos de Apoio e Assessoramento, responsave
por assessorar a Reitoria em suas atividades. S&o eles:

GABINETE DO REITOR GR): de acordo com o Artigo 8° do Reggnto da Reitoria, é
responsavel pelo relacionamento, em todos os niveis da administragcdo e com o publico em ger:
assim como da manutencdo dos servicos de expediente, recepcdo, representacao, divulgaca:
cerimonial;

SECRETARIA GERAL DOSCONSELHOS:de aordo com o Artigo 7° do Regimento da Reitoria,
€ responsavel por servicos dos Conselhos Universitario; de Ensino, Pesquisa e Extenséao; e,
Curadores;

COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL (CCS): responsavel por gerenciar a politica de
comunicacao social da RRPE, por meio de acdes estratégicas de divulgacdo de conteudos,
relacionamento entre publico interno e com a sociedade a partir da gestdo da imagem institucional
da gestéo de canais de dialogo e informacéo;

COORDENACAO DO ACOMRNHAMENTO E MONITORAMENTO DE EGRESSOS
(CAME): de acordo com o Artigo 1° da Resolucdo n° 263/2012 do Conselho Universitario, €
responsavel por desenvolver uma politica de acompanhamento de egressos, levando e
consideracdo as oportunidades de formacgéo profissional e educacdoacantihel insercdo no
mundo do trabalho e de implementacdo de acdes institucionais para atender as exigénci
cientificas, mercadoldgicas, econémicas e sociais;

COORDENAQAO DO PROGRMA DE APOIO A PLANOS DE REESTRUTURAQAOE
EXPANSAO DAS UNIVERSDADES FEDERAIS (REUNI): de acordo com o Artigo 1° da
Resolucdo n® 322/2008 do Conselho Universitario, € responsavel por coordenar, supervisionar
acompanhar acdes e metas do programa;

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE (NACES): de acordo comAntigo 1° do seu Regimento Interno
publicado na Resolug¢do n°® 172/2013 do Conselho UniversitaddA@ES tem por finalidade
atender aos discentes, docentes, técradosinistrativos e terceirizados com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, quanto ao seu acesso e permanéncia na UFRRiegpaore desenvolvendo
acdes que visem eliminar ou minimizar barreiras fisicas, atitudinais, pedagdégicas e na comunicac:
e informacéo que restringem a participacdo, a autonomia pessoal e o desenvolvimento académic
social e profissional;

NUCLEO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA (NIT): responsavel por promover e disseminar a
cultura de inovacdo e transferéncia de tecnologia, a prote¢cdo e licenciamento do produto d
pesquisa e defesa dos direitos autorais de obras da UFRPE, fortalecendo as atividades de ensi
pesqusa e extensdo na Instituicdo e efetivando parcerias que venham a contribuir para
desenvolvimento socioecondmico da regiao;

OUVIDORIA: de acordo com a Resolugéao n° 148/2005 do Conselho Universitario, a ouvidoria atua
como um canal de comunicacdo abertdree a sociedade, a comunidade universitaria e sua
administracdo, sendo responsavel por receber e encaminhar sugestdes, reclamacdes, denunc
criticas e elogios;

SETOR DE TRANSPORTEEXECUTIVO: 6rgdo de apoio e assessoramento diretamente
subordinado a Reiria da UFRPE;

PROCURADORIA JURIDI@ (PJ): de acordo com o Artigo 9° do Regimento da Reitoria, tem por
finalidade prestar assisténcia juridica aos oOrgdos executivos e colegiados da Universidade
promover a defesa dos interesses da instituicdo na eslariaiia.
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Em consonancia com programa de expansao e interiorizacdo do Ensino Superior do Governo
Federal a UFRPE possui quatro Unidades Académicas com o objetivo de atender a demande
bésicas de cada regido:

UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO(UACSA): de acordo com a
Resolucdo n°® 216/2013, a UACSéampusAbolicionista Joaquim Nabuco, tera vocacao para as
areas de engenharia por estar inserida na regidao do polo de SUAPE. A fase de implantagéo
consolidacdo compreende o periodo de 2013 a 204&egunda fase da gestdo ocorrera a partir de
janeiro de 2017. Ofertard os cursos de graduacdo em Engenharia Civil, Engenharia de Materiai
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica e Engenharia Mecéanica;

UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS (UAG): criada pla Resolucdo n° 044/2005, a UAG

foi a primeira extensdo universitaria a ser instalada no Pais, tendo suas atividades iniciadas 1
segundo semestre de 20@erta os cursos degronomia, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de
Alimentos, Letras, Medicina \etinaria, Pedagogia e Zootecrddém dos cursos de graduacéo, a
unidade oferece péagaduacao;

UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA (UAST): criada pela Resolug&do n° 147/2005, a
UAST passou atender a demanda de conhecimento e trabalho de municip8erfom do estado

de Pernambucaninimizando a caréncia de profissionais qualificados na regido. Oferta os cursos de
Administracdo, Agronomia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Econbmicas, Engenharia de Pesca
Letras, Quimica, Sistema da Informacdo e ZootecnianAlés cursos de graduacgdo, a unidade
oferece pégraduacao;

UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIA (UAEDT): de
acordo com a Resolugcdo n® 017/2010, a UAEDT eusdribuir para o desenvolvimento do Estado

de Pernambuco e demais Estados dodBiste, expandindo o ensino superior as regides interioranas
em que as unidades académicas atuais ndo conseguem abranger. Possui pélos nos seguintes est
Bahia, Ceara, Paraiba, Pernambuco e Tocarfesta os cursos de graduacdo em Administracao
PulHica, Sistemas de Informacdo, Interdisciplinar em Ciéncias Naturais, Artes Visuais Digitais,
Computacdo, Fisica, Historia, Letras e Pedagogia. Além dos cursos de graduacao, a unidade ofere
cursos de aperfeicoamento, extensao e especializacdo e mestrado.

Os orgaos suplementares, de acordo com o Artigo 45 do Regimento da Reitoria, sdo diretamen
subordinados a ViecReitoria e possuem por finalidade apoiar a Administracdo em seus planos,
programas, projetos e atividades. S&o formados por:

BIBLIOTECA CENTRAL (BC): de acordo com os Artigos 1° e 2° da Resolugao n° 91/2009 do

Conselho Universitario, a B@& tecnicamente responsavel pelo provimento de informacdes

necessarias as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, bem como, p
coordenacao écnica dos setores e dos servicos bibliotecarios proporcionados nas diferentes
unidades da UFRPE.

CENTRO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO SOBRE DESASTRES (CEPEB)acordo

com o Artigo 1° da Resolucgéo n° 127/2006 do Conselho Universitario, o CEPED plosslidade

de atuar nas areas de ensino, pesquisa e extensao relacionadas com desastres e maior incidénci
Brasil e de cooperar para o desenvolvimento téerimatifico e cultural da sinistrologia e da
difusdo junto a sociedade brasileira.

COLEGIO DOMAGOSTINHO IKAS (CODAI): de acordo com o Artigo 50 do Regimento Geral

da UFRPE, o CODAI é responsavel por proporcionar a formagéo técnica, profissional e de nive
médio, sendo oferecidos seis cursos: Ensino Médio, Técnico em Agropecudria, Técnico en
Administracdo e Marketing, Técnico em Alimentos, Técnico em Alimentos (EAD) - ébbsco

em Cana de AcUcar.
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EDITORA UNIVERSITARIA (EdUFRPE): de acordo com o Artigo 1° da Resoluc&o n® 65/2006 do
Conselho Universitario, a EQUFRPE € um oOrgdo de natureza técne&aalmange toda a
comunidade universitariatem por finalidade a implantacdo e a execucéo da politica editorial da
Universidade.

NUCLEO DE ENGENHARIA, MEIO AMBIENTE E MANUTENQAO (NEMAM): criado pela
Resolucdo n°® 90/201d Conselho Universitaria NEMAM é responsével padar celeridade aos
processos que envolvam edificagcbes, manutencao, planejamento e gerenciamento de residuos
construcdo da UFRPE;

NUCLEO DE RELACOES INSTITUCINAIS E CONVENIOS (NURIC): criado pela Resolug&o n°
90/2013 do Conselho Universirioo o NURIC € responsavel pela celebracdo, execugcdo e
acompanhamento de contratos e convénios da Universidade.

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NTI): de acordo com o Artigo 1° da Resolucéo

n°® 177/200o Conselho Universitaria NTItem como finalidde o processo eletrénico de dados
referentes as atividades técnicas e administrativas da Universidade, a implantacdo e
gerenciamento de recursos de informatica e, eventualmente, a prestacdo de servicos que lhe :
inerentes a entidade publicas e priveadaediante contratos e/ou convénios.

Macroprocessos finalistics

O gerenciamento dos processos institucionais na UFRPE teve seu marco institucional em 2013 cc
a criacdo da Coordenadoria de Processos e Estruturas Organizacionais (CPEO), a quala &inculad
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN).

Criada com a finalidade principal de aprimorar as préaticas de gestdo da UFRPE através do estudo
solucbes integradas para os problemas administrativos e organizacionais, a CBEposta
atualmente pela Secéo de Andlise de Processos. Esta Secdo é responsavel pelas seguintes ativid:
mapeamento, desenho e modelagem de processos; orientacdes para execucdo de procedime
internos; padronizacdo de procedimentos e documentostonaonento de processos; elaboracéo

de manuais; além de prestar consultoria administrativa interna sobre assuntos relacionados -
gerenciamento de processos.

Desde a sua criacdo, CPEO vem desenvolvendo um trabalho de Diagndstico da Situagdo Atual
universidade em relacdo aos seus processos e estruturas organizacionais. Para a analise
processos, terse considerado os macroprocessos finalisticos diretamente relacionados a misséa
institucional e ao exercicio de suas atividafiies a saber: ensino, pesga e extensdo. Desse
modo, encontrge em andamento o estudo sobre 0os macroprocessos finalisticos da universidads
que busca identificar e analisar a atual situacdo dos processos internos e que resultard no relatc
de diagnostico situacional dos macag@ssos finalisticos da UFRPE.
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2.1

2.INFORMAQC)ES SOBRE A GOVERNANCA
Estrutura de Governanca

A estrutura da Universidade tem como 6érgdo maximo deliberativo e consultivo em assuntos d
politica e de planejamento o Conselho Universitario. Cabe a esse Omgéarapmendas ou
reformas do Estatuto ou Regimento. E constituido pelo Reitor (presidente)Raifoe (vice
presidente), PriReitores, Diretores dos Departamentos e Unidades Académicas, um (1)
representante de cada categoria de Professor do MagistpandsuDiretor do Colégio de 2° Grau
Dom Agostinho Ikas, duas (2) personalidades da comunidade, representantes do corpo discente
UFRPE e técnicos administrativos.

Além desse conselho, a InstituicAo conta com um especifico para as decisbes académicas,
Conselho de Ensino Pesquisa e Extens@BPE. E um 6rgéo deliberativo, normativo e consultivo
para assuntos ligados as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Aprova os planos de no
cursos de graduacdo e as modificacbes dos planos dos cursostgmeex e outras acoes.
Constituido pelo Reitor (presidente), \4Reitor (vicepresidente), Pr&Reitor de Ensino de
Graduacdo, PrReitor de Pesquisa e RPGsaduacdo, PrReitor de Atividades de Extensao, Pro
Reitor de Gestdo Estudantil, Coordenadores @orsos de Graduacdo, Coordenadores dos Cursos
de PosGraduacao, Representantes dos professores titulares, associados, adjuntos, assistentes e
auxiliares de ensino, representantes dos professores dos Departamentos integrantes do Siste
Comum de Ensim e Pesquisa Basicos, representantes dos professores dos Departamentc
integrantes do Sistema de Ensino Profissional e Pesquisa Aplicada e por representantes do col
discente dos Cursos de Graduacdo e dos d&Ramkiacao, além de técnicos administrativos

O Conselho de Curadoré<CC dispde sobre os assuntos pertinentes a discriminacéo, disciplinacéo
e fiscalizacdo econdmidinanceira da UFRPE. Aprova a proposta orcamentaria e 0 orcamento da
universidade e outras acdes. Composto pelo Reitor, ou daistitigo legal, com direito a voz,

mas sem direito a voto; de professores representantes dos departamentos, representantes do c
discente da Universidade e por técnicos administrativos. Existem ainda na estrutura interna d
Instituicdo outros 6rgdos @poio a governanca:

Unidade de Auditoria Interna da UFRPE (AUDIN/UFRREA Unidade de Auditoria Interna da
Universidade Federal Rural de Pernambuco foi criada pela Resolu¢cdo do Conselho Universitario r
130, de 04/11/98. Atualmente esta vinculada anente ao Conselho Universitario da
UFRPE(CONSU/UFRPE), nos termos do 8 3° do art. 15 do Decreto 3591/2000. A referida
vinculagcdo foi aprovada por meio da Resolugdo n. 167/2013 de 03/09/2013, expedida pel
Conselho Universitario da UFRPE, a qual aprovaRegimento Interno da AUDIN, objetivando
garantindo a independéncia técnica necessaria ao desempenho da atividade de Auditoria. !
atribuicbes e as formas de atuacio estdo definidas na INSTRUCAO NORMATIVA N.° 01, DE 06
DE ABRIL DE 2001 da Secretaria Federdé Controle Interno, disponivel na homepage:
http://www.cgu.gov.br/Legislacao/Arquivos/InstrucoesNormativas/INO1_06abr2001.pdf.

Ouvidoria: A ouvidoria da UFRPE foi criada por meio da Resolugdo n® X@&R08e 03 de
novembro de 2005. Dentre as principhiacdes atribuidas ao ouvidor da UFRPE destasara
garantia do canal de manifestacdo e representacdo dos interesses de cidadaos e cidadas fren
administracdo da UFRPE; mediar questbes apresentadas, ou seja, promocdo da cidadania ¢
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2.2

melhoria da gestéparticipativa. O detalhamento das atribuicbes enceetnaa resolucdo acima
citada. Informamos ainda que as manifestacdes recebidas séo analisadas e encaminhadas a sel
académicos e administrativos da Instituicdo de forma que possamos promoveragaonte
equilibrada entre legalidade e legitimidade

Atuacao da unidade de auditoria interna

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidad
descentralizadas, quando houver;

A entidade, apesar de trés campi (Recife, Serrha@lal e Garanhuns), possui uma Unidade de
Auditoria Interna no campus Recife devido a centralizacdo da execucdo do orcamento ser nes
cidade. A Estratégia de atuacéo da Unidade da Auditoria Interna sdo as seguintes:

Examinar os atos de gestdo com baseragistros contabeis e na documentacdo comprobatoria das
operacdes, com 0 objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das contas e comprovacao ¢
eficiéncia, a eficacia, a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis.

Acompanhar o cumprimentas metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas e
do orcamento.

Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos 6rgdos internc
competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicao.

Acompanharo cumprimento das recomendacdes e decisbes procedentes do Sistema de Contro
Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Unido.

Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacéo, utilizacdo ou guarda de ben:
valores e de tawl aquele que causar perda, subtracdo ou dano de valores e de bens materiais
propriedade da Instituicao.

Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservagao dos b
e valores da Instituicdo ou daqueles pelos cuaisidade seja responsavel.

Examinar as licitacfes relativas a aquisicdo de bens, contratacdes de servicos, realizacao de obre
alienagdes, no ambito da Instituicdo.

Analisar e avaliar os procedimentos contdbeis utilizados, com o objetivo de opimarasob
qualidade e fidelidade das informacfes prestadas.

Propor instauracdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, quando da ocorréncia d
indicios e evidéncias de irregularidade.

Analisar e avaliar os controles internos adotados com \astagantir a eficiéncia e eficacia dos
respectivos controles.

Elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e contro
adotados com o objetivo de aprimorar o desempenho das unidades auditadas.

Promover estudos pédicos das normas e orientagfes internas, objetivando a sua adequacgao
atualizacgéo a situacao em vigor.

Assessorar 0 Gestor e Dirigentes no acompanhamento da execugdo dos programas pertinent
visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o aldascebjetivos e a adequacdo ao
gerenciamento.

Analisar os processos de admissao, desligamento, aposentadorias e pensdes de servidores
Instituicéo.

Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e as tomadas de con
especiais.
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Realizar auditagem obedecendo as atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Auditori
Interna previamente aprovado pelo Conselho Universitario.

Apoiar o Orgéo Central de Controle Interno e o Controle Externo no exercicio de sua missa
instituciond.

Elaborar relatérios de auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para fornecer &
Dirigentes os subsidios necessarios a tomada de decisfes.

Apresentar sugestdes na colaboragéo de sistematizagédo, padronizacdo e simplificacdo de norma
procedimentos operacionais de interesse da Instituicao.

Efetuar exames preliminares das areas, operacfes, programas e recursos nas Unidades a Se
auditadas, considerande a legislacao aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o
resultado dasltimas auditorias.

Avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial e operacional das Unidades :
serem auditadas.

Acompanhar a execucao contébil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional, examinand
periodicamente o comparnento das receitas e das despesas dentro dos niveis autorizados par
apurar as correspondéncias dos langcamento®satocumentos que lhes deram origem, detectando
responsabilidades.

Assessorar a Administracdo Superior no atendimento as diligénciascoztaBa Federal de
Controle Interno e do Tribunal de Contas da Uniéo.

Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativas
gestdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional, propondo solugdgs qu
cabiveis.

Elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagem realizada para fornecer a
dirigentes subsidios a tomada de decisfes.

Emitir parecer sobre matéria de natureza contdbil, orcamentéria, financeira, patrimonial ¢
operacionba que lhe for submetido a exame, para subsidiar decisdo superior.

Verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores
Administragdo Superior e Unidades descentralizadas.

Avaliar a legalidade, eficiéncia, efwa, efetividade, economicidade e qualidade da gestao.

b) informacdes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto etc.) das
auditorias e/ou fiscaliza¢des realizadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestao;

Quanto as irdrmacdes quantitativas das auditorias e/ou fiscalizacdes, destacamos que a Unidade ¢
Auditoria da UFRPE emitiu, no exercicio 2014, 05(cinco) Relatorios de Auditoria e 04(Notas
Técnicas), descritas a seguir:

) Periodo | Atividade Volume de Quantidade de
N© Area Objeto de do RECUISOS Recomendacdes
Auditada Auditado | execucad | PAINT/20 . Expedidas/Avali
Auditados.
0] 14. adas em 2014.
21/10 a 19
Relator ) 04/12/20
0 no Gestao Bens 13e 09 R$ ,
01/2014 Patrimonial Imoveis 26/02 a 302.491.968,0:
11/06/20
14
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) Periodo | Atividade Volume de Quantidade de
N© Area Objeto de do RECUISOS Recomendacdes
Auditada Auditado | execuga | PAINT/20 : Expedidas/Avali
Auditados.
o) 14. adas em 2014.
01/04/14 09
a
Relatér Gestao de 19/08/14
i0 no Suprimento d¢ Convénios e 16 R$
Bens e 19/08/14 7.749.533,00
02/204 )
Servicos a
17/11/20
14
, 17/11/20 08
R.e Iat(c)) r Controles de Controles 14 a o .
ion Gestio Internos da 26/12/20 14 N&o se aplica
03/2014 UFRPE 14
Suprimentos 06
de Fundos
- por
Relatoér SuG(raiSr;aéon?oe de intermédio | 20/05 a
io n° pBens e do Cartao dq¢ 30/12/20 05 R$ 102.685,05
04/2014 : Pagamento 14
Servicos d
o Governo
Federali
CPGF.
, Gestao de 06
Relatoér . Obras e | 26/02 a
i0 no° Suprimento d¢ Servicos de 30/12/20 11 R$200.655.70
05/2014 Be"S€ | Engenharial 14 6.39
Servicos
Andlise das 24
providénciag
Contratos de adotada}s
. quanto as
Nota servigos recomendad
Técnic | continuados - 21/10/20 o )
: oes 09 N&o se aplica
an° vigentes no did 14
01/2014 exercicio de expedi ,a_s
2012 no Relatorio
' de Auditoria
Interna n°
02/2013
Contratos e/ol Analise das 13
Nota Convénios | providéncias
. . |firmados entrq¢ adotadas 17/11/20
T - .
gcr?olc aUFRPE ed quanto as 14 09 Nao se aplica
02/2014 Fundf;lgéo reconenda(
Apolbnio oes
Salles de | expedidas
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Auditada

Desenvolvime

Objeto
Auditado

no Relatorio

Periodo
de
execuca
0

Atividade

do

PAINT/20

14.

Volume de
Recursos
Auditados.

Quantidade de
Recomendacdes
Expedidas/Avali

adas em 2014.

nto
Educacional
FADURPE
vigentes no
exercicio de

2012.

Contratos e/o

de Auditoria
Interna n°
01/2013

Nota
Técnic

Convénios
firmados entrg
a UFRPE e a
Fundacao
Apolbnio
Salles de

Analise de
providénciag
adotadas
quanto as
recomendag

10

17/11/20
14

an®
03/2014

oes
expedidas
no Relatérig
de Auditoria
Interna n°

04/2011.

Desenvolvimeg
nto
Educacional
FADURPE
vigentes no
exercicio de
2011

09 N&o se aplica

Analise de
providénciag
adotadas
guanto as
recomendag
oes
expedidas
nos
Relatérios
de Auditoria]
Il nt er 1
06/2011,
03/2013 e
RA CGU n.°
254892.

Contratos e/o
Convénios
firmados entrg
a UFRPE e a
Fundacao
Apolbnio
Salles de
Desewolvime
nto
Educacional
FADURPE
vigentes no
exercicio de
2011.

70

Nota
Técnic
ane
04/2014

30/12/20

14 09

N&o se aplica

R$

Total 310.344.186,07

Quanto as informacdes qualitativas, destegue a AUDIN/UFRPE, no exercicio de 2014, emitiu
48 recomendacdes decorrentes das areas auditadas mencionadas no item anterior, além de verif
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o cumprimento de 117 recomendacfes. No itenmxabsegue o detalhamento qualitativa das
recomendacdes.

c) demonstragcdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagao
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constata@s e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada;

Primeiramente, cabe esclarecer que o inicio das atividades de auditoria relativas ao Relatér
n.° 01, gerado no exercicio de 2014, ocorreu no final do 2° semestre do exercicio derg{ii 2,
finalizado no exercicio de 2014, salientando que tais atividades tiveram como eScopo
PAINT/2013, atendendo, por consequéncia, a atividade O®Plalmo Anual de Atividades de
Auditoria Interna de 2013 qu al sej a: AAval i a- «ens hindveisg e s 1
classificados como fAiBens de Uso Especial 0 de

Em relacdo as atividades previstas no PAINT do exercicio de 2014, justificamos que o
cumprimento parcial ocorreu devido a alguns imprevistos, os @gabaram por impactar nas
horas definidas para as atividades do PAINT/2014. O primeiro fato que impactou nas hora:
disponiveis para realizacdo de trabalhos foi o afastamento parcial da servidora de Mat. SIAPE 1
0383273, no periodo de 07/03/2014 a 0/2036, para participar do Programa de P6s Graduacédo na
Faculdade Boa Viagem, conforme Portaria n.353/2BR4 Outros aspectos desfavoraveis para o
ndo cumprimento total do PAINT 2014 foram: greve de Servidores Técnicos Administrativos(que
mesmo ndo sendalerida pelos servidores da AUDINy&impacto nas atividades desta Unidade
de Auditoria Interna); Jogos da Copa do Mundo; Greve dos Rodoviarios; Policia Militar de
Pernambuco e as licencas médicas concedidas aos seguintes servidores/periodo:

Mat. Siag Periodo(s)
1657579 01 a05/12/14 e 22 a 31/12/2014
383273 04,12 e 14/02/2014 e 02/07/2014
383703 18 a 28/06/2014; 03 e 04/07/2014 e 05 e
06/08/2014.

Apesar dos imprevistos mencionados, destacamos o atendimento a 13 (onze) atividades
PAINT/2014, a saber:
Atividade 01/2014: Elaboracdo do Relatdorio Anual de Atividades de Auditoria Infierna
RAINT/2013;
Atividade 02/2014: Analise dos trabalhos de auditoria realizados pela equipe da Unidade d
Auditoria Interna da UFRPE;
Atividade 03/2014: Coletaeddados, monitoramento e organizagcédo de informagdes para compor o
Relatdrio de Gestao do exercicio de 2013;
Atividade 05/2014: Elaboragéao do PAINT/2015;
Atividade 06/2014: Acompanhamento de processos e acordados do Tribunal de Contas dla Unido
TCU;
Atividade 07/2014: Atendimento as diligéncias dos o6rgaos de controle e fiscalizacédo (TCU, CGU e
MPU) , apoi o e acompanhamento ©'s solicita-»
cumprimento das deliberacdes expedidas.
Atividade 08/2014: Assessoramento atg§esia UFRPE.
Atividade 09/2014: Acompanhamento das recomendacdes expedidas pela AUDIN/UFRPE.
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Atividade 10/2014: Atividades administrativas de apoio técnico e operacional da Unidade de
Auditoria Interna da UFRPE.

Atividade 11/2014: Auditoria em obras do BHEI, processos licitatérios correspondentes e
avaliagéo dos critérios de sustentabilidade ambiental das obras auditadas.

Atividade 14/2014: Avaliacdo da estrutura de controles internos instituida pela UFRPE.

Atividade 15/2014 Avaliacao da gestdo no usodcartdbes de pagamento do governo federal nas
despesas decorrentes de Suprimento de Fundos.

Atividade 16/2014: Avaliacdo da situacdo das transferéncias da UFRPE para s Fundacgéao de Apo
(Fadurpe), e se houver, outras entidades sem fins lucrativos.

Além das atividades desenvolvidas no exercicio de 2014, destacamos a realizacao parcial ¢
Atividade 04/2014 (Avaliacdo da regularidade dos processos licitatérios realizados pela UFRPE.)
considerando os exames ja realizados em consonancia com o ProgramatdeaAdalireferida
atividade, o qual apresentamos previsao para ser concluido no 1° trimestre do exercicio de 2015.

Adicionalmente as atividades realizadas no exercicio de 2014 pela equipe da Auditoria
Interna, registramos, ainda, que no final de 2014nfoadocadas horas para uma atividade nao
prevista no PAINT/2014, qual seja: Coleta de dados, monitoramento e organiza¢ao de informagade
para compor o Relatério de Gestdo do exercicio de 2014, portanto, impactando também n
execucdo das atividades inicialnerprevistas de auditoria. Por oportuno, enfatizamos que a
execucao da referida atividade foi demandada pela Reitora desta IFES a PROPLAN, objetivando
celeridade quanto a entrega do Relatorio de Gestdo 2014 desta Instituicdo Federal de Ensino
Tribunalde Contas da Uni&o.

Devido aos problemas relatados anteriormente, destacamos que a equipe da Auditori
Interna deixou de atender a 03(trés) acbes previstas no PAINT/2014, em relacdo as seguint
Atividades:

Atividade 04/2014 - Avaliacdo da regularidade od processos licitatorios realizados pela
UFRPE.(Em fase de finalizacao até o fim do 1° trimestre de 2015)

Atividade 12/2014: Acompanhamento e avaliacdo da metodologia de planejamento, realizacao
execucdo das metas fisicas e financeiras dos programagfes ala UFRPE.(Atividade
reprogramada para o exercicio 2015).

Atividade 13/2014: Auditoria na folha de pagamento.(Atividade reprogramada para o exercicio
2015).

As constatacdes e recomendacfes contempladas nos Relatpedsglos em 201#ram as
seguines:

N.°c DO
RELAJSR'O CONSTATACAO RECOMENDAGAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
CONSTATAGCAO |RECOMENDAGAO 01: Elaborado
L 01: PLANO DE
Relatorio  de N
Auditoria n.| Auséncia d¢Recomendse a PRPLAN a/PROVIDENCIAS
01/2014 definicdo do setqrealizacdo de estudo e formulagdo| PERMANENTE/
responsavel pel normativo que defina g Aguardando
gestdo e control atribuicdes/responsabilidades (Analise pels
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N.°DO

RELATORIO

DE CONSTATACAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
patrimonial dos ben setores envolvidos na gestao, regist| AUDIN
imoveis. controle dos bens imove
particularmente no que diz respeito
registro patrimonial, a realizacéo
vistorias nos bens imovei
recolhimento de taxas de ocupaca
consumo de agua e energia
imoveis, bem como o0 acompanhame
dos termos de <cessdo e U
considerando a UFRPE na situacac
cedente ou de cessionaria.
RECOMENDACAO 02:
Recomendse a DAP a identificagé
CONSTATACAO | de todos os imbveis cetlis em carate
01 provisério, no qual a UFRPE |Elaborado
N Auséncia g¢ cessionaria,  bem  como  ad PLANO  DE
Relatrio  dg \ "ot == (| Providéncias para o arquivamento (PROVIDENCIAS
Auditoria  n.|2€Tinicao IO Sl instrumentos  juridicos respectivos| PERMANENTE/
01/2014 res;zgnsave tp € realize 0 acompanhamento sistemd Aguardando
gz;sriﬁ?oni; dc():snbreon do periodo de vigéncia das referi¢ Analise pels
R cessfes, adotando as med|{AUDIN
imoveis. -
necesarias para os casos de renovg
das cessdes ou doacdo dos imove
UFRPE.
RECOMENDACAO 01:
CONSTATACAO Recomendese ao Nucleo d Elaborado
02: Tecnologia da Informacad NTI a|p AnO DE
Relatério  d€ Deficiéncia gdcragdo de  funcionalidade  1proypENCIAS
Auditoria  n.| sistema informatizad Slg@pzlitnmomo ou outro  SISter pEpMANENTE/
01/2014 para a realizagado| Sdu/Valente que permita o registio § g argando
controle patrimonia imoveis desta IFES e possibilite aas Anélise peld
dos bens imoveis. gestdo, devendo, para tanto, AUDIN
consultada a DAP quanto g
aplicativos necessarios.
CONSTATACAO 03
o Elaborado
Auséncia do cadasti RECOMENDAGAO 01: PLANO DE
Relatorio dgde  ImOveis  NtRecomendase a DAP a regularizacio PROVIDENCIAS
Auditoria  n.|Sisteana de dos iméveis ge se encontram sem RI PERMANENTE/
01/2014 Gerenciamento  dd pem como efetue o registro no SPIUI Aguardando
Imoveis  de  US{ 55 gbras ja concluidas Anélise pela
Especial da Uniaa AUDIN

SPIUnet, bem como

registro de imovei

31



N.°DO

RELATORIO | consTaTAGAO RECOMENDAGAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
no SPlUnet sem
documentacéo
comprobatéria do
Termos de
Recebimento
Definitivo das Obras
CONSTATACAO 03
Auséncia do cadast
de imoéveis n(
Sistena de
. = Elaborado
Gerenciamento d¢ RECOMENDACAO 02: PLANO DE
Relatério  dg IMoveis  de  Us(Recomendae a DAP que somente | oo oy ineNcIAS
Auditoria Especial da Uniad gfetue_ 0s registeono SPIUnet dos PERMANENTE/
01/2014 ‘I SPIUnet, bem como|imoéveis que _tenham a documentacad Aguardando
registro de imoveil comprobatoria, ou seja, o Termo de Analise pelz
no SPIUnet sem |Recebimento Definitivo das Obras. AUDIN
documentacéao
comprobatéria  do
Termos de
Recebimento
Definitivo das Obras
CONSTATACAO 03
Ausénciado cadastr .
de iméveis nq RECOMENDACAO 03
Sistema d¢
. . . N Elaborado
Gerenciamento dd Recomendae aDAP a realizacéo d PLANO DE
Relatério  de Iméveis de Us(registro no SPlUnet da Estag PROVIDENCIAS
Auditoria  n Especial da Uniad |Experimental de Pequenos Animais PERMANENTE/
01/2014 | SPIUnet, bem como|Carpina, cuja cessédo foi regularizi Aguardando
registro de imoveilpelo Contrato n° 024/2013, Anélise peld
no SPIUnet sem |[19/07/2013, firmado entre a UFRPE AUDIN
documentacéo empresa Pernambuco Participacoe
comprobatéria  do Investimentos S/A. PERPART
Termos de
Recebimento
Definitivo das Obras
CONSTATACAO 04 RECOMENDACAO 01: Elaborado
. . : PLANO DE
Relatério  de ~
Auditoria  n. Auséncia d¢ Recomendae a Reitoria PROVIDENCIAS
01/2014 avaliacdo/reavaliacd| identificacido do setor responsavel § PERMANENTE/
dos imoveis destavaliacdo/reavaliacdo dos imoveis d¢ Aguz_ardando
IFES registrados nIFES ou a contratacdo de empr/Andlise pela
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N.°DO

RELATORIO | consTaTAGAO RECOMENDAGAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
Inventario de Ben especializada para realizacdo de¢ AUDIN
Imoéveis no exercici( servigo.
de 2012.
CONSTATACAO 05
: RECOMENDACAO 01: Elaborado
Auséncia de PLANO  DE
Relatério  d€ regularizacdo d|Recomendse ao NEMAM que ado{ PROVIDENCIAS
Auditoria  n.|obras ja concluidas|providéncias para a emissdo s(PERMANENTE/
01/2014 ainda mantidas rnTermos de Recebimento das ObrajAguardando
conta contabil d{concluidas, encaminhands para ¢Analise pels
Obras en| DAP, com c6pia para a GCF. AUDIN
Andamento.
RECOMENDACAO 02:
CONSTATACAO 05
: Recomend@e ao NEMAM que fag| Elaborado
Auséncia dqconstar dos Termos de Recebimg PLANO  DE
Relatério  d¢ regularizagéo d das Obras o seu custo, de acordo | PROVIDENCIAS
Auditoria  n.|obras ja concluidas|as medicdes efetuadas ou anexe|PERMANENTE/
01/2014 ainda mantidas nreferidos Termos o Ghio boletim de¢ Aguardando
conta contabil d{medicdo, o qual contempla em s{Analise pels
Obras endados o total realizado da ol AUDIN
Andamento. objetivando facilitar 0s registrc
contébeis e patrimoniais.
CONSTATAGAO 05
: RECOMENDACAO 03: Elaborado
Auséncia de PLANO  DE
Relatorio  de regularizacio d Recomendse a DAP a regularizaci PROVIDENCIAS
Auditoria  n./obras ja concluidas|do registro no SPIUnet de todas| PERMANENTE/
01/2014 ainda mantidas nobras ja concluidas e comprovadas ¢ Aguardando
conta contabil d{os respeiivos Termos de Recebimer Analise pele
Obras eny Definitivo de Obras. AUDIN
Andamento.
CONSTATACAO 05 RECOMENDACAO 04:
: Elaborado
Auséncia de Rec%mendeseda G,C'.: qléle’ q;_lando PLANO  DE
Relatério  ddregularizagio d oo orto 06 COPIES €08 TEMTIOY PROVIDENCIAS
Auditoria  n.[obras ja concluidas| ~ecePimento  Definitivo de  Obrg pepymaANENTE/
01/2014 ainda mantidas n'€dlize o acompanhamento ¢ Aguardando
. langcamentos efetuados pela DAP Al .
conta cordbil de |Analise pelg
Obras en SPIU_ne,t, pem como proceda a be AUDIN
dos imoves correspondentes na co
Andamento.

contabil equivalente.
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N.°DO

RELATORIO

DE

AUDITORIA

CONSTATACAO

RECOMENDACAO N.°

SITUACAO

Relatorio
Auditoria
01/2014

de

.| obras ja concluidas

CONSTATACAO 05

de
d

Auséncia
regularizacao

ainda mantidas n
conta cordbil de
Obras en
Andamento.

RECOMENDAGCAO 05:

Recomendse ao NEMAM e PROAL
gue definam a situacdo das ob
paralisadas, conforme Anexo de
relatorio, de modo a minimizar
prejuizos causados a esta Instituicao

Elaborado
PLANO DE
PROVIDENCIAS
PERMANENTE /
Aguardando
Analise
AUDIN

pelg

Relatério
Auditoria
01/2014

de

.| obras ja concluidas

CONSTATACAO 05

de
d

Auséncia
regularizacao

ainda mantidas n
conta contabil d
Obras en
Andamento.

RECOMENDACAO 06:

Recomendase ao NEMAM, DAP ¢
GCF que articiem entendiment
conjunto  para identificar  e/c
regularizar a situagdo das obras qu
encontram SEM INFORMACOES 1
levantamento realizado pela GCH
NEMAM, conforme Anexo dest
relatério.

Elaborado
PLANO DE
PROVIDENCIAS
PERMANENTE/
Aguardando
Analise
AUDIN

péa

Relatoério
Auditoria
01/2014

de

CONSTATACAO 06

Existéncia ng
balancete da UFRP
de imbveis con
identificacdo
genérica,

c-digo
invés do
correspondente.

com
A
RIF

RECOMENDAGCAO 01:

Recomendse a DAP a regularizaci
do registro dos idveis que estdo se
0 Registro Imobiliario Patrimonial
RIP, bem como o corresponde
registro no SPIUne
independentemente de S
avaliagcdo/reavaliacao.

Elaborado
PLANO DE
PROVIDENCIAS
PERMANENTE/
Aguardando
Analise
AUDIN

pelg

Relatério
Auditoria
01/2014

de

.| benfeitorias Uteis

CONSTATACAO 07

Auséncia de clausu
contratual qué
estabeleca a previs
de indenizagéo pel:

necessarias, 1
Contrato 34/2009
aditivos (aluguel d
casa de Itamaracd
nos termos do Art. 3
da Lei 8.245/91.

RECOMENDACAOOL1:

Recomendse a  CATF/PROAL
acrescentar aos contratos de locaca
imoveis desta IFES clausula contrat
gue preveja a ocorréncia de indeniza
devido as benfeitorias uteis
necessarias realizadas pela UFRPE
imoveis de terceiros, nos termos dd./
35 da Lei 8.245/91.

Elaborado
PLANO DE
PROVIDENCIAS
PERMANENTE/
Aguardando
Analise
AUDIN

pele

Relatério

de

CONSTATACAO 07,

RECOMENDACAO 02:

Elaborado
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N.°DO

RELATORIO | consTaTAGAO RECOMENDAGAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
Auditoria  n.|: PLANO  DE
01/2014 Auséncia de clausu|Recomendae & UFRPE analisar | PROVIDENCIAS
contratual qu¢conveniéncia e oportunidade |PERMANENTE/
estabele¢ca a previsiaquisicdo do imoével alugado EAgggrdando
de indenizagdo peli Itamarac4, objeto do Contrato |Analise pela
benfeitorias Uteis |locacéo n° 34/2009, estando atualm{AUDIN
necesarias, n¢em fase de nova contratagcéo, confo
Contrato 34/2009 |processo n° 23082.24933/2638.
aditivos (aluguel d
casa de Itamaracd
nos termos do Art. 3
da Lei 8.245/91.
CONSTATAGCAO |RECOMENDAGAO 01:
08:
Realizacdo d{ Recomend@e que a UFRPE avalie Elaborado
despeas pard possibilidade de formalizagdo |PLANO  DE
Relatério  d¢ benfeitorias en convénio com o Instituto de Pesquisq§ PROVIDENCIAS
Auditoria  n.|imével de PreservacdoAmbiental Oceanario d PERMANENTE/
01/2014 propriedade d| Pernambuco, com previs&o de inclu| Aguardando
terceiros  (Institut{de clausula que contemple a melh¢Analise pelg
Oceanario d(da infraestrutura do Laboratério |AUDIN
ltamaracd), ser peixes ornamentais da Base Avang
previsao contratual. |de Pesquisas Marinhas de Itamarac3
RECOMENDACAO 02:
CONSTATACAO
08: Recomendae ao priessor responsav
Realizacéo g/pela Base Avancada de Pesqulgjaporado
despesas pa Marinhas de Itamaraca que agilip ANO DE
Relatério  dé benfeitorias enJunto ao Instituto de Pesquisas| prOVIDENCIAS
Auditoria  n.|imével del Preservacdo Ambiental Oceanario | pERMANENTE/
01/2014 propriedade 4/ Pernambuco, a realizacéo dos serv| oguardando
terceiros  (Institutg de reforma do telhado onde funcioni apalise pela
Oceanario g( Laboratorio de peixes acamentais di Ayp|N
ltamaraca), ser Base Avanggda de _Pesqwsas Marlr
previsio contratual. de ItamgracaN, conS|derando_ a urgé
que a situacéo requer, devido ao ri
iminente a seguranca dos alunos
servidores da UFRPE.
Relatério  de C(?NSTATA(;AO RECOMENDACAO 031 Elaborado
Auditoria  n. 08: PLANO  DE
01/2014 Realizacdo diRecomend@e a Reitoria e gPROVIDENCIAS
despesas palresponsavel pela @&e Avancada ¢ PERMANENTE/
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N.° DO
RELATORIO

DE CONSTATACAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
benfeitorias en Pesquisas Marinhas de Itamaraca | Aguardando
imovel de promova a suspensao provisoria |Anélise pelg
propriedade d{utilizacdo do espaco onde funciong AUDIN
terceiros  (Institut¢ Laboratorio de peixes ornamentais
Oceanario d(Base Avancada de Pesquisas Marin
ltamaracd), sel de Itamaraca, por alunos e servidore
previsao contratual. | UFRPE, até o térmmm da reforma d
telhado daquele local, tendo em vist
risco iminente de desabamento.
CONSTATACAO |RECOMENDACAO 01: .
01: Relatorio
L ' . . encaminhado pai
Relatorio  de Auséncia de projet Recomendse que o  NURIC conhecimentop
Auditoria basico ou Termo dacompanhe a correcdo dos arqu AR
Y : providéncias pel
n.02/2014 Refaéncia nog relativos ao Termo dpoaican
. : . . L . Reitoria e setore
convénios firmado| referéncia/projeto basico de todos competentes
com a FADURPE. |convénios vigentes no SICONV. '
CONSTATAQAO RECOMENDACAO 01: Relatério
L. 02 : encaminhado pat
Relatorio  de P Recomendse que o NURIC junto : :
e Inconsisténcia n ; o conhecimento
Auditoria o | Procuradoria Juridica, fundamente AN
n.02/2014 definicao dg dministrati 5 decis3 providéncias pel
| conraparida  oPLOO0% SATINEIANIOS & deqsRe i o setr
proponente. FADURFgE P P competentes.
N RECOMENDAGCAO 02:
CONSTATACAO Relatério
. 02 Recomendae que o NURIC verifiqu| encaminhado gra
Relatério  d¢ oA . . -
Auditoria Inconsisténcia na conformidade da contraparti conhe0|m¢nto
definicéo de definida em declaracdo anexa |providéncias pel
n.02/2014 _ _ o
contapartida d¢S1 CONV no Pr o] e|Reitoria e setore
proponente. Formacao e Apoio a Assessoria Técr competentes.
em Economia Soliogc
N RECOMENDACAO 01:
CONSTATAGCAO
03 Recomendamos ao NURIgLie procedi Rdatorio
- Auséncia  definicd(regularizacdo do item de despe encaminhado pal
Relatorio  de e o . -
Auditoria de critérios g operacionais dos convénios vigen conh_emmt_anto
n.02/2014 detalhamento dg através de termos aditivos, junto pro_wd_énuas pel
' despesas operacioni Procuradoria Juridica desta Instituic| Reitoria e setore
nos planos d de acordo com a metodologia |competentes.
trabalho. apuracdo e alocacdo aprovadas
Resolucédo n° 16/201@ONSU.
Relatério dg CONSTATACAO |RECOMENDACAO 02: Relatério
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N.° DO
RELATORIO

DE CONSTATACAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
Auditoria 03 en@aminhado par
n.02/2014  |auséncia  definigd{ Recomendamos que o  NUR|conhecimento
de  critérios  ¢encaminhe as demais propostas|Providéncias pel
detalhamento da convénios e seus planos de trabalh¢ Reitoria e setoreg
despesas operacion{ setor técnico da UFRPE para que| COmpetentes.
nos planos d| despesas operacionais incluidas
trabalho. Fundacao de Apoio sejam devidame
apreciadas e sua metodologia aprovz
CONSTATAGAO 3
04: RECOMENDAGCAO 01:
Auséncia e
inconsisténcias na |Que o NURIC verifique no momen Relatorio
- pesquisa de precos I da avaliacdo dos projetos apresenta encaminhado pal
Relatorio  de PR : .
Auditoria mercado para a existéncia das pesquisas de mer conh_e(flmg—:-nto
embasar as inseridas nos termos de referéncias | providéncias pel
n.02/2014 S I o
estimativas de custolembasem as estimativas de cuiReitoria e setore
nos Tgrm_os de apresentadas de modo ueg 4 competentes.
Referéncia que Administragdo  possa  avaliar
englobam os Planos| visualizar melhor os custos do projet(
de Trabalho.
ngSTATACAO RECOMENDACAO 02:
Auséncia € .
eonssencias |1 Q06 2 IRIC proceda 2 fealracho oo
L i : .~ - 1encaminhado pat
Relatério ~ dg Pesquisale precos nf 3 rio 4o modo  a corrigir : :
P mercado pari . O : ~ | conhecimento
Auditoria inconsisténciagle itens de selecdo AN
embasar : ; . providéncias pel
n.02/2014 C bolsistas do Projeto relativo a execu{ 4 i
estimativas de cust( : Reitoria esetoreg
nos  Termos  d do semestre letivo dos Cursos Ea competentes.
- Processo n® 23082. 020300/2012)
Referéncia qu ~ ,
gue a selecdo vem sendo realizada
englobam os Plang EADURPE
de Trabalho. '
CONSTATACAO
04:
Auséncia ¢ RECOMENDACAO 03: Relatério
inconsisténcias n i
- . | encaminhado pat
Rela_ttor_lo de pesquisa de precos [Que o NWRIC verifiqgue a adequagi conhecimentop
Auditoria mercado par{dos valores previstos para pagame AR
: providéncias pel
n.02/2014 embasar a de bolsistas, de modo que estes est{ pairoria e setore
estimativas de cust¢de acordo com a Resolugéo n°® 72/2 com
. petentes.
nos Termos dT CONSU.
Referéncia qu

englobam os Plang
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N.°DO

RELATORIO

DE CONSTATAGAO RECOMENDAGCAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
de Trabalho.
~ RECOMENDAGAO 01:
CONSTATACAO ¢ Relatério
(0]5% , .
Relatério  dd Auséncia dgQue O hNURIC radote _rc_)ctllngs ggﬁﬁ;nclmgg%pal
Auditoria comprovacao ?Con?pa“ ?”?e”tg as Iagw aces rovidéncias pel
n.02/2014 acompanhamento (¢ Iscals, so icitando a_ elaboragao . provics P
= .~ relatorios, de modo a rificar a atuagaq Reitoria e setore
atuacdo dos fisca e n
dos projetos. destes no ambito dos Convénios|competentes.
UFRPE.
N RECOMENDACAO 01:
CONSTATACAO Relatério
- oL Que a UFRPE e suas unida{encaminhado pai
Relatorio  de A RS . reci
Auditoria  n,Auséencia dg organizacionais envidem esforgos p conf clme;nto €
03/2014 Regimento Interno o a elaboracdo e/ou atualizacdo de gprQV|d§nC|as pel
regimentos regimentos internos, de modo ¢Reitoria e setorg
desatualiados. sejam detalhadas as reponsabilidad competentes.
competéncias dos mesmos.
RECOMENDACAO 01:
CONSTATACAO Relatorio
Relatério  dd OL: Que a UFRPE concentre esforgos [ encaminhado pal
o ' 5 5 5di hecimento
Auditoria . A L ala lconclusao e aprovacao do cédigg conhecime
03/2014 g‘gséetri]g;ae %inggg% éticapara os seus servidores, de mo( pro_wd_enuas pel
UERPE definir as diretrizes de conduta ace|Reitoria e setore
' tanto pela Instituicdo quanto pelo Po| competentes.
Executivo Federal.
RECOMENDACAO 01:
CONSTATAGAO . : L L
02 Que a UFRPE incentive a criagéq Relatorio
Relatorio  de Auséncia oL dlvulga_gao de hormas 3 ggﬁﬁgﬂémgg%pal
Auditoria N, insuficiéncia dd procedimentos e instrucd 1ecime
- ionais d do a fortalecel providéncias pel
03/2014 normas internas n¢ operacionais de mo L L
unidades ambiente de cortie da Universidade| Reitoria e setorg
S suas unidades organizacionais |competentes.
organizacionais. o _
minimizar 0S riscosS a que est
submetidas.
CONSTATACAO |RECOMENDAGAO 01: Relatério
L oL o ) ) . _ |encaminhado pat
Relatorio  de Auséncia d{ Que a UFRPE incentive a realizagaq conhecimento
g\g/dzl(t)cﬂa N.' mapeamento dimapeamento dos processos das |providéncias pel
processos qu unidades organizacionais, incluin Reitoria e setore
definam os process(seus processos criticos, visto { competentes.

criticos das Unidadg€

podem cauer prejuizos as atividades
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N.°DO

RELATORIO

DE CONSTATAGAO RECOMENDAGAO N.° SITUAGCAO
AUDITORIA
Organizacionais. Instituicao.
) RECOMENDAGAO 02:

CONSTATACAO | Que a UFRPE estruture Coordenad

oL de Processos e Estrutu| Relatdrio
Relatério  ddAuséncia d¢ Organizacionais (CPEO/ PROPLA|encaminhado pai
Auditoria  n.| Mapeamento d para que a mesma possa atuar junt conh_etjlm_ento
03/2014 processos gu demais Unidades Organizacionais prO_VId_enCIaS pel

definam os process(elaboracdo do mapeamento |Reitoria e setorg

criticos das Unidade| processos danstituicdo e realizand competentes.

Organizacionais. um gerenciamento dos riscos

mesma.
RECOMENDACAO 01:

CONSTATACAO . Relatorio
S
Auditoria /| Fragilidades M su | Sonhecimento

. ~ | suporte adequadamente as necessic
03/2014 Gestdo da Informaca | " o0 e patriménio, dan providéncias pel
e comunicacdo da . ~ X Reitoria e setore
UERPE seguranca as mfprmagoes ali prestd competentes.
bem como interligando aos setores
contabilidade @lmoxarifado.
RECOMENDACAO 02

CONSTATAGAO Relatorio
Relatério dd O Que a UFRPE, por meiodalencaminhado pa
Auditoria  n.| Fragilidades n{ Comunicagdo Social e da Secretjconhecimento
03/2014 Gestéo da Informagé Geral dos Conselhos, disponibili providéncias pel

e comunicagdo dtodos os normativos internos no ¢Reitoria e setoreg

UFRPE portal, de modo a dar ampla divulga( competentes.

as suas normas.
RECOMENDACAO 03:

CONSTATAGAO Relatorio
Relatério  dd T Que o NTI facilite o acesso aos sit encaminhado paj
Auditoria  n. Fragilidades n{ paralelos criados pelos diversos set conh_eglmt_anto
03/2014 Gestdo da Informagdda UFRPE, através de lin providéncias pel

e comunicacdo ddirecionadores ouutro meio que posg Reitoria e setore

UFRPE melhorar o sistema de comunicaca competentes.

informacgao da instituigao.

CONSTATACAO |RECOMENDACAO 01: Relatério
Relatério  de oL encami_nhado pal
Auditoria Auséncia de andlise) Que a Geréncia de Contabilidadg conhecimento
n.04/2014 aprovacamu rejeicad Financas implemente  providénc| Providéncias pel

da
contas

prestagcdo (¢
d¢

visando incluir a anélise com a dev

aprovacao ou rejeicdo pelo ordena

Reitoria e setoreg
competentes.
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N.°DO

RELATORIO | consTaTAGAO RECOMENDAGAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
suprimentos d{ de despesas nos processos de pres
fundos, por parte dde contas dos agentes supridos.
ordenador de despey
RECOMENDACAO 02:
Que a Geréncia de Contabilidadg
. Financasi GCF passe a implantar
CONSTATACAO  |mais rapido possivel as orientac{Relatério
Relatério  dd 0% necessarias as autoridades conces{encaminhado pay
Auditoria Concesséao d de suprimento de fundos, objetivar conheizlm_ento
n.04/2014 Suprimento dievitar a auséncia de identificacéa providéncias pel
Fundos sem a eml/motivacdo do ato, esclarecendo |Reitoria e setore
motivacdo do ato. |demandas da Unidade e a definicaq competentes.
valores compativeis com a demarn
vinculando o gasto com o suprime
de Fundos, conforme preceitua
Macrofuncéo Siafi, em seu item 6.5.
RECOMENDACAO 03:
Que a Geréncia de Contabilidadg
. Financasi GCF, passe a implemen|Relatorio
Relatério  dd CONSTATAGAD  lacdes visando a  observanciaal encaminhado pal
Auditoria 03: legislagdo concernente ao uso |conhecimaeto e
n.04/2014 Despesas realizad suprimento de fundos, via CPGF, |providéncias pel
em finais de semang dias ndo Uteis, estipulando exce(Reitoria e setorg
admissivel em situagdo excepcio competentes.
devidamente justificada tanto pe
suprido quanto pela autorida
concessora.
RECOMENDACAO 03:
5 Que a GCF adote 0s mecanisr
CONSTATACAO  |necesarios para que haja ma
04: observancia do material ou serv|Relatorio
Relatério  dd D€SPesas realizad| solicitado e que os referidos pedi¢encaminhado pai
Auditoria por meio dqgtenham carater de excepcionalid conh_egm_ento
n.04/2014 suprimento d¢conforme os ditames legais qprovidéncias pel
fundos, as quajregulam o tema, evitaneke assim {Reitoria e setore

seriam passiveis (
planejamento.

realizacdo de despesas realizadas
meio de suprimeto de fundos, sendo
mesmas seriam passiveis

planejamento ou através do proce

normal de compra.

competentes.
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N.°DO

RELATORIO

DE CONSTATACAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
) RECOMENDAGAO 05:
CONSTATACAO Relatério
_ 05 Que a GCF realize o0 acompanhame encaminhado pa
Rela}tér]o de Prestacdode Contagsistematico das Prestacdes de Col conhecimento
Auditoria com falhas nojanalisando as mesmas de foi providéncias pel
n.04/2014 registros dos praz¢individual e detalhada, verificando|paitoria e setord
de prestacdo dcumprimento dos normativoggentes competentes
contas. inclusive com relagdo ao cumprime '
dos prazos estabelecidos.
RECOMENDACAO 06:
. Que a GCF passe a implementar o 1 Relatério
N CONSTATAGAO | rapido possivel o material didatico encaminhado pal
Relatorio  dg 06: cunho orientativo aos agentes supri .o hecimento
Auditoria Rasura n¢com observancia do cumprimento providéncias pel
n.04/2014 Memorando d¢Portaria  Normativa n.° 05, (Raitoria e setore
Prestacédo de Ccad. SLT!/MPOG, e demgls instrument competentes.
legais e normativos gentes, inclusiv
prevendo a vedacdo de rasuras
documentos processuais.
CONSTATACAO |RECOMENDACAO 01:
oL
. Relatério
_ Auséncia d¢ Recomendae que a UFRPE padroni o, «aminhado pal
Rele}tér_lo d¢ padronizacgéo ngos procedimentos de fiscalizacdo | .onhecimento
Auditoria  n.| procedinentos dgsuas obras/servicos de engenh providéncias pel
05/2014 gestdo e fiscalizagé através de setor(es) que detenl paivoria e setore
das obras/servi¢cos (conhecimento ds com
: ~ . . . petentes.
engenharia d recomendcdes/deliberacdes produzic
UFRPE. anteriormente pelos 6rgaos de contrg
RECOMENDACAO 01:
CONSTATAGAO .
02: Recomendase que a UFRPE, atray Relatorio
Relatério  dé Insuficiencia gede  setor(es) responsaveis  pg encaminhado pal
itori obras/servigos de engenharia, apres conhecimento
Auditoria  n.| detalhamento el A
os detalhamentos de custos |providéncias pel
05/2014 orcamento de o : L
obras/servicos g quantitativos referentes aos itq Reitoria e setorg
enaenharia constantes do orcamento do RDC|competentes.
9 ' 01/2013 requeridos na SA n.° 38/20
AUDIN.
Relatorio d§ CONSTATACAO |RECOMENDACAO 01: Relatorio
Auditoria  n.|03: encaminhado paj
05/2014 conhecimento

Falha na autorizagé

Recomendae que a UFRPE regulari

providéncias pel
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d)

N.°DO

RELATORIO

DE CONSTATACAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
orcamentaria dg urgentemente a autorizag Reitoria e setore
obras/servigos d orcamentaria, evidenciando registro | competentes.
engenharia d plano plurianual de suas obras/serv
UFRPE. de engenharia que possuam previsa
execucao contratual superior a 01 (L
exercicio fhanceiro, a fim de evite
possiveis danos ao erario e
comunidade académica da UFRPE.
RECOMENDACAO 01:
CONSTATACAO Relatério
Relatério dd 0% Recomend®e que a UFRPE proce|encaminhado pay
Auditoria  n. Inexisténcia d¢ urgentemente ao devido licenciamert conh_e(ilmg—:-nto
05/2014 licenciamento  parg emitido pelas autoridades competen prqwdgnmas pel
obras/servigcos d de suas obras/servicos de engenhal| Reitoria e setore
engenharia. fim de evitar possiveis danos ao erar competentes.
a comuidade académica da UFRPE.
RECOMENDACAO 01:
CONSTATACAO Que a GCF adote medidas de colet Relatorio
Relatério  de O5: interno que lhe proporcione tempo hg encaninhado pars
Auditoria  n.| Pagamento para realizagdo dos _procedimer) conhecimento
05/2014 intempestivo 4¢ administrativos necessarios & realizg providéncias pel
tributos. dos pagamentos dos valores princip Reitoria e setorg
bem como dos tributos devidos |competentes.
execucdo das obras/servicos
engenharia da UFRPE.
RECOMENDACAO 02:
CONSTATACAO Que a GCF controle, em registj Relatorio
Relatério  de 05 proprios, evidéncias adequadas |encaminhado pai
Auditoria  n.| Pagamento suficientes que demonstrem as cau conh_eglmt_anto
05/2014 intempestivo o dos_ recolhimentos  de t_rlbut pro_wd_enuas pel
tributos. realizados em atraso, a fim |Reitoria e set@s
resguardar o erario publico, bem co competentes.
a UFRPE de possive
responsabilizacdes indevidas.
Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de

auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando
0s ganhos operacionais deles decorrentes;
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A Unidade de Auditoda Interna da Universidade Federal Rural de Pernambuco foi criada pela
Resolucdo do Conselho Universitario n°® 130, de 04/11/98. Atualmente esté vinculada diretament
ao Conselho Universitario da UFRPE, nos termos@86 do art. 15 do Decreto 3591/2008
referida vinculagéo foi aprovada por meio da Resolucdo n. 167/2013 de 03/09/2013, expedida pe
Conselho Universitario, a qual aprovou o Regimento Interno da AUR&UItandoem ganho
operacional da equipe da Audinuma maior independéncia técnica, bermoocevidenciou uma
maior autonomia da unidade, haja vista o posicionamento no organograma da organizacao.

A Unidadede Auditoria Internada UFRPE € geridapelo servidorSr. Anténio Candidode Souza
Junior, cargo: Auditor, (Mat Siape 1657579),cuja nomeacé para exercera funcéo de Auditor

Titular foi submetidaa aprovacdodo ConselhoUniversitarioe da ControladoriaGeral da Unido

(Oficio n° 23070/DSEDUI/DS/SFC/CGUPR). A atual gestdoda AUDIN teve inicio no dia

22/10/2013.

Informamos, também que, nadi4 de julho de 2014, ocorreu a nomeacédo do servidor Sr. Clayton
de Mendonca Julido, cargo: Auditor, Mat. SIAPE: 1762290, para exercer a funcdo de Auditor
Adjunto, conforme Portaria n.° 993/20GR, registrada sob o processo n.° 23082.010374/2014
nestalFES.

Ao final do exerciciode 2014,a equipeda Auditoria Internacontavacom cinco servidoressendo:
01(uma) Administradora, 03(trés) Auditores e 01(Contadora).

opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracédo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca € o
desempenho operacional da unidade jurisdicionada.

No exercicio de 2014 a Auditoria Interna da UFRPE realizou a¢Bes de auditoria referentes a
cumprimento do Plano Anlbade Atividades de Auditoria Interna/2014. Seguem acima,
especificamente no item 2.2 b) os principais achados de auditoria, bem como as recomendacdes
quais objetivam mitigar as fragilidades identificadas.

Nesse sentido, o Auditor Titular da Unidade Aeditoria Interna da UFRPBpina como
consistenteos controles internos da UFRPE contudo, registramse asressalvas por meio dos
achados de Auditoriaregistrados nosRelatorios de Auditoria contidos acima no item 2.2 b).

Apesar das ressalvas registradas Relatorios de Auditoria n.s 01, 02, 03, 04 e 05, todos
expedidos em 2014, é importante informar que a UFRPE no exercicio de 2014 implementol
efetivos controles internos buscando evitar eventuais falhas e impropriedades, haja vista que €
2014,a UFRPEotimizou o seu Plano de Providéncias Permanefezente as recomendacdes da
CGU, aumentando seu indice de atendimento de recomenddedd&das e implementad@@GU)

de 25,6% pra 45%.

Em relacdo a qualidade dos controles internos relacionadapurgdo dos resultados dos
indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e o desempenho operacional ¢
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2.3

unidade jurisdicionada, informamos que a Unidade de Auditoria Interna definira os indicadores nc
exercicio de 2015, portanto se abstendo nasém de opinido.

Sistema de Correicdo

As Comissdes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia tém po
escopo a apuracéo de fatos ocorridos no ambito da UFRPE e remetidos pela autoridade maxir
para esclarecimentos e tambémoaientacdo sobre o procedimento submetido a sindicancia ou
processo adminstrativo disciplinar nodatamente para integrantes de comissdées ou servidores q
desejem esclarecimento, funcionanado, ainda, como mediador em situacdes de conflito.

Convem tamb registrar que a UFRPE tem possibilitado a participacdo da presidente das
Comissbes Permanentes em processos instaurados em outros orgdos da administracdo fed:
através de orientacfes a presidentes ou participacdo na presidencia do processo.

APRESENACAO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DO ANO

No decorrer do ano 2014 foram efetuados atendimentos a presidentes e membros c
comissdes, participagdo na presidencia de processos instaurados e na qualidade de memk
atemdimento a servidores e representantes deidees em situacdo de conflito, com
encaminhamento/solucdo da demanda a Reitoria.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SETOR/UNIDADE

O quadro funcional das Comissdes , até junho deste ano, era composto pela Presidente ¢
Comissbes Permanentes , Secretarechtiva, Betania Lucia Santana, matricula SIAPE 383035,
pela Empregada do Ministerio das Comunicac¢fes cedida a UFRPE, Sr? Celia Marques da Paixac
Silva, ocupante do Emprego de Telefonista, matricula SIAPE 1880220 e pela Servente d
Limpeza Ezinet Ferreira Nunes, matricula SIAPE n® 1000827. A partir de junho deste ano
ocorreu aumento da forca de trabalho com a disponibilizacdo da servidora Alexandra Manoel
Viana Marques, ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIABE21760
lotada na Reitoria.

ACOES DESENVOLVIDAS PELOS SETORES INTERNOS

A rotina das Comissfes Permanentes consiste na apuracdo de fatos ocorridos no ambito
UFRPE, na forma disciplinada pelo artigo 143 da Lei n° 8.112. de 11 de dezembro de 1990
remetdos pela autoridade maxima para para as aludidas Comissdes, atraves de Portaria, |
orientacdo sobre o procedimento submetido a sindicancia ou processo adminstrativo disciplina
nodatamente para integrantes de comissfes ou servidores que desejemciresokar,
funcionanado, também, como mediador em situacdes de conflito. A UFRPE permitiu a
participagdo da Presidente das ComissOes em processo instaurado no IFPE e a orientagdes
presidente de Comissdo do Ministério dos Transportes.

(Fonte: conssao de inquérito/UFRPE)
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2.4

Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos
Quadro A.2.47 Avaliacédo do Sistema de Controles Internos da UJ
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2134|565
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecu( X
objetivos da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os ser, X
funcionaros nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagédo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e est&oepy X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionéarios e servid; X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das in
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes c X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia ¢ X
9. Os controles internos adotados conteifvupara a consecucdo dos resultados planejadog X
uJ.
Avaliacdo de Risco 2(3|4]|5
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X
11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetigtes ela X
unidade.
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvi X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorrénc
riscos e a consequente adocdo de medidasmigigélos.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdq
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14.A avaliagéo de riscos é feita de forma continua, de modonéfida mudancas no perfil d X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15.0s riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados X
escala de prioridades e a gerar informaces Uteimada de deciséo.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos | X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préatica da unidade instaurar sindicancia par X
responsabitiades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2(3|4]|5
19.Existem politicas e agdes, datureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir 0s ris X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistente X
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de b X
gue possam derivar de sua aplicacao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estado di X
relacionadas au os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 213|4]|5
23.A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armaz X
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comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relewsnpela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
permitirdo gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tel X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacédodivulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e ind X
da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

A
(&1

Monitoramento 11213

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua vi X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controletarno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas aval X
sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desemper| X

Anadlise critica e comentarios relevantes:

A metodologia aplicada paragenchimento do quadro acima envolveu a revisdo das respostas submetidas no
de Gestéo do exercicio anterior, fazesdamlteracdes a luz dos conhecimentos e percepcdes adquiridos em 201
0s contidos em relatdrio especifico produzido pelDANUUFRPE. A equipe envolvida nessa revisdo foi comp
pelo PréReitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e pela equipe da Coordenadoria de Planej
Desenvolvimento Institucional, vinculada & PROPLAN.

JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACOESgem relagdo a 2013:

kkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkhhhhhhkkkkkkkkkhhhhhhhhhxx

Iltem 5: A padronizacdo formal de praticas administrativas/gerenciais ndo alcanca a maioria das
administrativas da UFRPE; a nova op¢é&o seria para o campo 2, em que a afémdlida para uma parcela inferiof
50% dos casos;

Iltem 6: A UJ conta com ampla representacdo nos Conselhos Superiores (com a participagdo de alunos,
técnicos e docentes), com responsabilidades normativas, deliberativas e consultivas. ricpacga é
institucionalmente estimulada. A opcao seria para 0 campo 4, em que a afirmativa se aplica a maioria dos cas

Iltem 7: A UFRPE despertou para a necessidade de atualizacdo de seus estatuto e regimento, que datam
esforcos para catrucdo de regimentos setoriais e para o0 estabelecimento de um processo estatuinte ed
transparente e democréticdniciado em 2014; a nova opc¢ao seria para 0 campo 2, em que a afirmativa se aplic
minoria dos casos;

Item 20 e 22: A Admirstracdo da UFRPE reconhece a necessidade de ampliar e aperfeicoar seus sistemas ¢
interno e reorientfos para melhor contribuirem com uma estratégia de reforma e desenvolvimento instituci
novas opg¢des seriam para o campo 2, em queragéfias se aplicam as minorias dos casos;

Item 27: A universidade publica € uma organizagdo complexa, formada por um conjunto bastante heterg
profissionais e académicos, das mais diversas areas do conhecimento. A UFRPE reconhece a necagsidexiar
0 acesso a informagdo e garantir que ela chegue clara e precisa a essa diversidade de publicos; os esforg
enfrentam obstaculos na cultura organizacional, muitas vezes. A nova opgao seria para 0 campo 2, em que &
se aplica aima parcela inferior a 50% dos casos;

Iltem 29: Avaliacdes recentes conduzidas e consolidadas pela AUDIN/UFRPE em 2014 apontam para um
razoavel de fragilidades nos sistemas internos de controle; a UFRPE tem avancado no aperfeicoamento slo
mas ha uma carga expressiva de pendéncias, herdadas de gestdes anteriores, a nova opg¢ao seria para o car
a afirmativa se aplica a uma minoria dos casos;

Item 30: H& necessidade de revisdo e ampliagdo dos sistemas de controle interigo pasaam melhor contriby
com o alcance de objetivos institucionais. A nova opc¢ao seria para o campo 4, em que a afirmativa se aplica
dos casos, mas ndo a totalidade.
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Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que @onteddo da afirmativa € integralmené® observadano contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetddo da afirmativaarcialmente observadano contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse ocontelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o conteddo da afirmativanéegralmentebservadono contexto da UJ.
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3.1

3.RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

Canais de acesso do cidadao

A Comunicacdo da UFRPE com a sociedade é realizada por meio de diferentes canais, sendo
principais a Coordenadoria de Comunicacdo Socialu@dOria e o Servico de Informacdo ao
Cidadao. Os 6érgaos estabelecem dialogo com os cidaddos por meio de divulgacdo, prestacéo
servicos de informacdes, registro de manifestacdes, sugestdes, duvidas e criticas, a partir
encaminhamentos e posteriorekigdes de demandas, entre outras atividades.

Coordenadoria de Comunicacao Social CCS

No que se refere & comunicagéo social, a UFRPE mantém contato com a comunidade externa f
meio de veiculos como a pagina virtual instituciona.ufrpe.b), na qual sdo publicadas
noticias de interesse publico, editais relacionados a processos seletivos, divulgacdo de cursos
acOes de ensino, pesquisa e extensao, além de informacdes gerais sobre a universidade, seus se
e suadormas de acesso e contato publicos. No ano de 2014, por exemplo, foram publicadas 89
matérias na secdo Noticias, 231 na secdo de Informes e 58 publicacdes referentes a Editais
Concursos.

Outra midia de grande interatividade € a pagina institucionkboebook Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE Oficialjue possui mais de 29 mil seguidores e proporciona néao
s6 a divulgacédo de acles de interesse publico, como também os livres comentarios e dialogos, al
do servico diario de resposta @vidas e demandas levantadas pelos internautas. Em &914,
acordo com os relatérios do Facebook, a pagina da UFRPE teve 1.992.671 (um milhdo, novecent
e noventa e dois mil, seiscentos e setenta e um) usuarios diretos entre pessoas que curtirmm ou n:
pagina, 900 mil a mais do que em 2003 perfis do Twitter, Instagram e do YouTube também
foram alimentados, sendo o Twitter quase diariamente, com grande interacdo de usuarios. C
conteudos da fanpage da UFRPE foram vistos 4.491.600 (quatro milhdgeceuntos e noventa e

um mil e seiscentos) vezes entre postagens de texto, foto e imagens ou videos.

A fim de tornar publicos eventos, resultados de pesquisas e iniciativas de interesse social, a UFRF
também mantém relacionamento com a imprensa, regiamational, tanto pelo atendimento diario

a reporteres e editores que buscam pesquisadores, quanto pela oferta de matérias a serem levac
conhecimento publico por meio do envio semanal de releases.

Ouvidoria Geral

Outra ferramenta de grande importangiara a comunicacdo da UFRPE é a Ouvidoria Geral.
Embora seja um 6rgao assessor da Reitoria, criado em 2005, possui plena autonomia no registre
encaminhamento das mais diversas demandas sociais, desde criticas, sugestdes a manifestacoe
origem intera e externa. A Ouvidoria represerian canal de comunicacdo aberto entre a
sociedade, a comunidade universitaria e sua administracdo, em defesa de principios fundament
que devem prevalecer na administracdo publica, ou seja, uma garantia democrairedoda d
informacéo, a transparéncia e a participacao cid&dseu trabalho contribui para a criagdo de um
relacionamento de confianga com a comunidade.

As atividades desse 6rgdo sao pautadas pelos seguintes principios: democratizacdo da administra
publica e representacdo dos interesses dos cidadaos; tratamento e resposta efetiva as manifesta
recebidas; cooperacdo com a Instituicdo; conciliacao, discricdo e confidencialidade; imparcialidade
justica e tratamento equilibrado. O acesso a Ouvidoree pmubrrer de diferentes formas:
pessoalmente, via internet, por telefone, caixgestdo. Em 2013, o site do 6rgéo foi colocado na
pagina principal do sitio institucional da UFRPE, onde o cidaddo encontra facilmente os espaco
para sua comunicacdo. No a®?2013, foram registradas 1.684nifestacoes.

Conforme o quadro abaixo, durante o periodo 01/01/2014 a 31/12/2014, a ouvidoria da UFRPI
recebeu 1.684 manifestacbes da sociedade, nas quais diversos assuntos foram abordados, te
como fonte de envio a pmnidade externa e interna. Dentre as manifestacdes, 9,32% foram
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reclamacdes sobre diversos assuntos: problemas relacionados ao sistema de informatizacac
comunicacao, formas de atendimento ao publico em setores pontuais da Universidade; tambét
questbes el aci onadas aos cursos de Gradua- «o0, Pr
e Stricto Sensud6. Al ®m das reclama-»es, 1,19
a processos e/ou servicos da Universidade que careciam de melhoaas.récebidas, também,
1,78% referentes a sugestfes; sobre denuncias foram 6,06%, algumas bem fundamentadas e ou
andnimas, sem endereco para resposta. As denuncias fundamentadas foram encaminhadas f
averiguagdo dos fatos e abertura de processommthaiivos, quando necessério. As denuncias
anonimas foram tratadas segundo o Ofatioular n°® 52/2008/OGU/CGPR, de 09 de abril de
2008. Também foram registradas 6,06% demandas como pedidos de informacado; as manifestact
atendidas somaram 20,01%, teeglo 1,37% em andamento; Foram registrados 0,12% elogios a
setores e servidores técnicos ou docentes e 0,36% aos servicos da Ouvidoria, bem como 3,3t
agradecimentos. Também, foram recebidas (603 manifestacdes) sobre assuntos diversos, c
caracterizamosomo outros (correspondendo a 35,81% das manifestagdes), 0s quais, proveniente
da comunidade externa, da rede de ouvidorias publicas e privadas, sobre cursos ofertados sol
procedimentos de ouvidorias, convites dentre outros. De maneira geral, esdastagées sao
pertinentes a melhoria de servicos académicos e administrativos ofertados a sociedade pe
Universidade. Nessa perspectiva, as sugestdes foram encaminhadas a administracdo superior
Instituicdo com o objetivo de incorpelds as metas estllecidas ou diretrizes previstas no PDI
20132020.

No quadro abaixo encontrase as demandas da Ouvidoria GeeaP009 a 2014.

Ano 2014| 2013| 2012| 2011| 2010| 2009
Denuncia 102(6,06%) 30 7 31 37 26
Reclamacéo 157(9,32%) 160 41 83 21 67
Critica 201, 9%)| 11| 8| 31| 39| 42
Sugestéo 30(1,78% 20 16 14 26 28
Pedido de Informacéo 102(6,06%) 147| g3

200(11,88%) 1
35(2,08%) 4
337(20,01%) 203 57

Atendimento por telefone
Atendimento presencial
Demandas resolvidas

Demandas néo relsilas 11

Demandas sem respostas 6

Demandas em andamento 23(1,37% 12

Elogio a Instituicdo 3 1 2 3 8
Elogio a setores/servidores 02(0,12% 5

Elogios ao servigo da Ouvidoria 06(0,36% 4

Agradecimento 57(3,38%| 67| 91

Participacdo em congressos, foruns e seminarios 10(0,59%) (g
Outros 603(35,81%) 223| 60| 113| 148 150

1684 709| 214| 161| 126| 171

Totais

Andlise Critica

Considerando o aumento da infraestrutura e do corpo docente e discente da URREF)dmeo

papel social que esta IES representa regional e nacionalmente, este aumento pode ser considerad
normal. De fato, se for estimado o porcentual de demandas per capita, ou seja, por discente, técni
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ou docente da UFRPE, esse numero na realidantesdeu. A proporcdo das categorias, no entanto,
foi semelhante entre os anos

Servico de Informacéo ao Cidadae SIC

Outro relevante 6rgdo de comunicacdo da UFRPE € o Servico de Informacdes ao Cidadéao (SIC
vinculado a Reitoria. Esse setor foi criati Instituicdo em atendimento a algumas Leis, entre elas

a Constituicdo &deral de 1988, a qual estabelece no inciso XXXIIl do §rndinciso Il do § 3

do art. 37 e no §°Xo art. 216, que todos podem obter dos érgdos publicos informacdes de seL
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral. Além dessa Lei, em 2011 o Congress
Nacional aprovou a Lei n°® 12 527/2011 (Lei de Acesso a Informacédo), a qual foi regulamentad:
Pelo Decreto n® 7.724/2012. Na UFRPE, assim que a LAl entrou em vigorridda uma
Comissdo de Implantacado da Lei de Acesso a Informacdo, que, além de divulgar a comunidac
interna os parametros da Lei, por meio de cartilhas, audiéncias publicas e discussdes, ajudou
criacao do SIGJFRPE.

O SIC, conforme o Decreto n° 7.72@12, foi instalado em unidade fisica identificada, de facil
acesso e aberto ao publico, com o objetivo de atender e orientar o publico quanto ao acesso
informacéo, informar sobre a tramitagdo de documentos nas unidades e receber e registrar pedic
de axesso a informacdo. Ao SIC compete o recebimento do pedido de acesso e, sempre qt
possivel, o fornecimento imediato da informacéo; o registro do pedido de acesso em sistem
eletrénico especifico e a entrega de niumero do protocolo, que contém a datesdetagio do
pedido; e o encaminhamento do pedido recebido e registrado a unidade responsavel pe
fornecimento da informacé&o, quando couber.

O SIC vem cumprindo seus objetivos atendendo ao cidadao, tanto na forma presencial em ambier
fisico préprio, cono pelo sistema eletréniceHC, implementado no ambito do Poder Executivo do
Governo Federal. O sistema estd acessivel ao publico em um site com link/icone destacado |
pagina institucional da UFRPE, que, além do acessc3€,epossui uma série de infilacdes
acerca da UFRPE, a fim de permitir o conhecimento do cidaddo antes mesmo de precisar solicit
las.

Em 2014, de janeiro a dezembro, foram registrados 78 pedidos, sendo 77 respondidos. Cada ped
teve uma média de 2,96 perguntas e, como tempo rdédiesposta, tiveram 12,30 dias. O tema
mais frequente das solicitacdes foi Educagaducacao Superior, com 26,92% dos pedidos.

No quadro abaixo encontrase as demandas do SIC2{H3a2014.

ANO

CATEGORIA DA OCORRENCIA 2014 2013
Quantidade de pé&ibs 78 39
Pedidos respondidos 77 39
Média mensal de pedidos 6,50 3,25
Média de perguntas por pedido 2,96 2,87
Tempo médio de resposta dos pedidos 12,30 dias 15,13 dias
Tema mais frequente das solicitacfes: Educacao superid®®6,92% | Educacéo superic@1,58%
Pedidos com prorrogacéo de tempo de respost 14 6
Perfil do solicitante com maior demanda de pessoa fisica 96,74%; | pessoa fisic87,14%
pedidos
Profissdo do solicitante com maior demanda dé servidor publico servidor publico
pedidos: servidor publico (federal, estadual, 44, 44%: 47,06%:
municipal}
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3.2

3.2

3.3

3.4

3.5

Localizacao de maior demanda de pedidos Pernambuco 57,14%; Pernambuco 35,29%;

Género com maior demanda de pedidos masculino 60,32%; masculino 64,71%;
Nivel de escolaridade com maior demanda de | mestrado ou doutorado mestrado ou doutorado
pedidos 23,81%. 41,18%.

Analise Critica

Como se pode observar no quadro acima, houve um acréscimo de 100% no numero de pedidos
informacdo em 2014, com relacdo a 2013. No entanto, apesar do aumento na quaetidade
solicitagdes, ocorreu uma reducédo de 18,70% no tempo de resposta as solicitacdes, comparado ¢
o registrado em 2013.

Carta de Servicos ao Cidaddo

O documento Carta de Servicos ao Cidaddo da UFRPE se encontra em fase de revisao ps
publicacdo. Esseadumento disponibilizara, para a sociedade, informacdes referentes aos diverso:
servigos prestados pela instituicdo, como uma iniciativa para bem servir a sociedade e el
atendimento ao Decreto N°. 6.932, de 11 de agosto de 2009. O documento descringcassatr

dos diversos setores da UFRPE.

Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

A instituicdo ndo dispfe de avaliacdo de desempenho

Acesso as informacfeda unidade jurisdicionada

A Coordenadoria de Comunicacdo Social CCS através dapagina virtual institucional
(www.ufrpe.b)

A Ouvidoria Gerahttp://www.ouvidoria.ufrpe.br/

O SIC ainda disponibiliza dados, informacdes e relatérios institucionais adbF&RPE, tanto no
seu sitio  eletrbnico como na rede  social Facebook, nos  enderegos:
http://www.ufrpe.br/acessoainformacadittps://www.facebook.com/Sidnpe respectivamente.

Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

A instituicdo néo dispde de avaliacdo de desempenho.

Medidas Relativas a acessibilidade

Acdes de Acessibilidade UFRPE/2014:
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- Estruturacdo no Nucleo de Acessibilidade na S2als Irmaos/UFRPE;

- Implantacdo dos Setores de Acessibilidade na Unidade Académica de Garanhuns (UAG) e r
Unidade Académica de Serra Talhada (UAST);

- Ampliagéo, via Concurso Publico, do quadro de servidores para exercicio dos Cargos de Tradutc
Intérpretede Libras e Docente de Libras;

- Estruturacéo e funcionamento do Servico de Traducdo e Interpretacdo de Lingua Brasileira d
Sinais- Libras na Sede, UAG e UAST;

- Criacao de banco de dados sobre as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida esistente
UFRPE;

- Implantacéo da Comisséo de Acessibilidade da UFRPE;
- Aquisicao de mobiliario acessivel (processo n° 23082.0195928M)14
- Levantamento das condi¢cfes de acessibilidade fisica/arquitetdnica (Sede, UAG e UAST);

Ainda no exercicio de 2014,ofam realizadas as seguintes intervencdes relacionadas com as
instalages fisicas de acessibilidade:

A Execucéo da reforma/adaptacéo das caixas de plataforma dos edificios: Ceagri Il, Educac?
Fisica, Edificio Administrativo, D.Q.V. e Reitoria;
A Encaminlamento, para licitagdo, do projeto basico para contratacdo de empresa para

realizacdo do levantamento topografico dos locais de implantagdo das plataformas d
acessibilidade, bem como a realizacdo de sondagens do solo e desenvolvimento do projeto
fundagdes;

A Elaboracdo de projetos para adaptacdo dos edificios da UFRPE, j4 estando concluidos
projeto basico dos edificios: D.Q.V., PRAE, PROPLAN/NEMAM, ADMINISTRATIVO. O
mesmo estd sendo encaminhado a PROAD para que sejam tomadas as devidas prepadgrcias
abertura do certame licitatorio;

A Realizacdo do contrato de Prestacdo de Servicos entre a UFRPE e a empresa Industr
Elevadores LTDA, cujo objeto consiste nos servicos de manutencao preventiva e corretiva dos
elevadores e plataformas da Seda&Jnidade Académica de Garanhuns;

A No contrato de reforma e ampliacdo da Transrural, estao inclusos servicos de construcao c
calcadas, conforme normas de acessibilidade.

(Fonte: NEMAM/NACEYS)
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4.1

b)

4. AMBIENTE DE ATUACAO

Informacdes o0 ambiente de atuacdda unidade jurisdicionada

A Educacdo Superior no Brasil passou por profundas transformacfes nos ultimos 20 anos
caracterizadas por pelo menos quatro grandes movimentos, a saber: (i) forte expansédo do numero
faculdades e universidades publicas e prisadtertando graduacdes nas formas de bacharelado, de
licenciaturas e tecnoldgicas; (ii) redistribuicbes geograficas, com destaque para a interiorizacao c
universidades publicas; (iii) criacdo e rapida ampliacdo da oferta de graduagBes nas modalidad
senipresenciais ou a distancia; (iv) expressivas alteracdes nas politicas federais de acesso (ENE|
SISU, Cotas) e permanéncia (PROUNI, FIES, Bolsas de Permanéncia), de alcance nacional. Assit
houve uma extraordinaria ampliacdo da oferta de cursos, megosificacdo das possibilidades de
formacao profissional oferecidas ao cidadao e acirramento na concorréncia entre as instituicoes
ensino superior.

Atenta aos anseios da sociedade pernambucana, a UFRPE e#quioneira nos processos
de interiorizacé do ensino superiar primeira Unidade Académica do Programa de Expanséo,
inaugurada em 2005 na cidade de Garanhuns (Agreste Pernambucanabpertura de cursos de
ensino a distancia e na adogdao, ja em 2013, do patamar de 50% de vagas destinad#idaos can
provenientes da rede publica de ensino médio. Parddaz€ UFRPE tem enfrentado desafios
diarios no fortalecimento dos trés pilares que sustentam organizacdes do seu porte e nivel
complexidade: infraestrutura, processos e pessoas.

Como instiuicdo secular, historicamente voltada para a superacdo dos grandes desafios né
apenas do setor agropecuario nordestino, mas principalmente do desenvolvimento econdmico
social de Pernambuco, a UFRPE reconheceu nessas duas primeiras décadas do sémulo XX
oportunidade para se reestruturar e para buscar a exceléncia nas atividades dpesgsiisa e
extensdoEssa buscasta respaldada pelo constante dialogo com a comunidade académica e com
sociedade em geral, através de uma gestdo transparentpre agnta aos anseios da sociedade,
conforme enfatiza em sua missao institucional.

Andlise de Ambiente UFRPE: Fraquezas e Ameacas

Na analise de ambiente interno (fraquezashplizada no PDI(Plano de Desenvolvimento
Institucional)20132020 da UFRPElegacamse 0s seguintes aspectos:

Evolucdo do quadro docente e técnico ocorrendo de forma desproporcional em relacdo as
necessidadesO prgeto de Dimensionamento de PesstmlUFRPEem fase de implantacaesta

sendo conduzido pela SUGEP (SuperintendédeiaGestdo e Desenvolvimento de Pessoas) e
envolvera toda comunidade académica (professores, alunos, técnicos e sindicatos), a fim de adeq
0S recursos humanos com a estrutura vigente e a demanda de servicos, contribuindo pa
acompanhar a constante erpao e o crescimento dos servicos da UFRPE;

Estatuto e regimentos inadequados aos atuais mecanismos da geskm 2014 foi iniciado o
processo de construgdo de um novo Estatuto para a UFRPE. Fsgmona comissdo pré
estatuinte, composta por represatga dos diversos segmentos da comunidade académica, que
finalizard e enviara a proposta de modelo da estatuinte para ser apreciada pelas €amaras
Conselhos SuperioresOs regimentos setoriais estdo sendoelaborados pelas unidades
administrativas @nalisados pela CPEO (Coordenadoria de Procesgtsruturas Organizacionais)

I cuja finalidade @ssessorar as idades organizacionais da Runa processo de regulamentacéo
oficial (regimentos, estatutos, normas e processos internos).
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c)

d)

b)

Auséncia de mapeamemt de processos internosA CPEO, criada em 2013em entre suas
principais atribuicdesconforme constarmo Regimento Interno da Proplan, estudar, propor e
acompanhar projetos de aperfeicoamento de processos e estruturas organizacionais, a@ae inclui
mapeamento de processos internos.

Necessidade de reordenamento ambientdllo &mbito da sustentabilidade ambiental, dessaca
proetoA UFRBEst ent 8vel o0, tamb®m em f asacorrolwbar oi mp
compromisso institucionaém defesa dameio ambiente, na perspectiva de contribuir para o
desenvolvimento &l valores e atitudes coerentes da comunidade acadéomtas preceitos de
sustentabilidade socioambiental.

Dando continuidade a andlise de ambiente da Universidade, alguns aspectesnnaeacao, a
exemplo dasmeacasou seja, forcas externas a instituicdo que influenciam negativamente as suas
atividades. Entre as ameag@sntificadas na construgcéo PDI 262320 da UFRPEemse:

Baixa atratividade financeira de algumas carreiras da$FES.
Facilidade de ingresso em universidades privadas por meio de incentivos federais.
Pouca autonomia orcamentaria, financeira e de gestao das IFES

Esse conjunto especifico de ameacas constitui um desafio para a universidade publica e exigi
profundas mudancas na cultura organizacional, além de uma cuidadosa selecdo de novos quadro
aprimoramento das politicas nacionais do ensino superior. A UFRPE contribui com esses esforgc
introduzindo dinamicas internas inovadoras (eventos de integracdo wis rservidores),
participando de féruns nacionais e internacionais (FORPLAD, FORGEP, Grupo Coimbra) e
colaborando ativamente com o Ministério da Educagdo (ANDIFES).

Vale salientaras diversas oportunidaddgsariaveis externdsque favorecem a instituicédo, e
portanto, devem ser exploradbferecem destaque:

Crescente necessidade de formacgédo e qualificacdo profissional no ambito do ensino médio,
técnico, tecnoldgico, graduacao, pégraduacao e formacgao continuadaO aumento da demanda
por qualificacdo em fug@io das exigénciasodnercado de trabalhontelevado os profissionais a
buscarem cada vez mais um diferencial em sua formac&o académica.

Articulacdo com os setores publico e privado, através da oferta de servigos técnicos e
consultoria, programas e projeos. Essa interagdo com demais setores da sociedade fortalece a
Universidade em sua busca peteceléncia. Como exemplo, tese aEstacdo Experimental de
canade-acUcar deCarpina querealiza pesquisas no setor sucroalewo por meio de estudos com

a cutura da cana, seus produtos e subprodutos. A Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinl
€ outra conquista da UFRPE. Esta unid#die construida para oferecer diversos cursos de
engenharia, em parceria com as empresas do complexo do Porto de Suapeiopangm aos
alunos aulas praticas e maior contato com as necessidades técnicas exigidas de um profissional
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mercado de trabalho. A demanda do setor privado, por suaerézsuprida por formandos de uma
das melhores instituicdes de ensino de Peronamb

As politicas de universalizacdo do ensino superiorO principalobjetivo da universalizacdo do
ensino é diminuir a distancia entre a sociedade e as instituices de ensino superior, proporcionan
equidade e justica social. Essa politica favorecpraticas de interiorizacdo da universidade e o
acesso das comunidades mais carentebjetivos perseguidos pela UFRPE desde 2005 com o
inicio do REUNI.

Percebese, portanto, que, apesar das limitacGes das fraquezas e ameacas, 0 ambierde mostra
favorawel ao crescimento e consolidacéo regional da UFRPHAultidisciplinaridade desuasareas
e cursos permite atend@rdemandale varios publicoe coloca a Bral de Pernambuco faente de
diversas outrasniversidades.

A localizagdo das Unidades Académica é&reas estratégicas do Estado e ainda com
possibilidade de expansédo, proporciandiversidade uma maior capacidade de adaptacdo as
politicas de universalizacdo do GoverrexlEral, e fornece condi¢cdes favoraveis ao estabelecimento
de parcerias.

Entre as principais faculdades/universidades privadas que ofertam alguns dos cursos di
graduacdo (presencial ou a distancn concorréncia com &JFRPE estdo: UNICAP
(Universidade Catdlica de Pernambuco), Faculdade Mauricio de Nassau, Faculdade IBGM
FaculdadeBoa Viagem, Universidade Salgado de Oliveira e Faculdade Estacio de Sa. As
respectivas instituicbes oferecem cursos como: administracdo de empresas, gastronomia, educa
fisica, engenharias, licenciaturas, medicina veterinaria e ciéncias da computagas principais
atrativosdessas concorrentsdo os financiamentos ofergos pelo governo (ex.: FIEBROUNI),
além da facilidade no ingresso em funcdo da baixa concorréncia e da localizacdo geografica |
UFRPE, localizada na periferia, esta a aproxenaghte 12 km de distancia do centro comercial,
onde a maioria das instituicdes privadas esta situada).

Entre as instituicbes publicas de ensino, tradicionais e consolidadas no mercado, éestacam
UFPE (Universidade Federal de Pernambuco), IFPE (Instfederal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco) e UPE (Universidade de PernambDeajre suas principais
vantagens, destacase: gande numero de parcerias com instituicbes privadas, cursos bem
conceituados, localizacaoaggrafica favoravel anobilidade e infraestrutura adequada.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTA DOS ALCANCADOS

Ossubitens abaixo néo foram respondigeto fato de a UFRPE nao ter sob sua responsabilidade a
gestao de programas tematieosbjetivos sendo apenas sua resgalilidade a gestadedcdes de
programas tematicos, sendo respondipena® quadro dé\.5.2.3.2 Acao/subtitulei OFSS):

5.2.1. Programa tematicb.2.1.1 Andlise Situacionad oQuadro A.5.2.1 Programa tematico
5.22. Objetivo;5.2.2.1 Andlise Sitacionale oQuadro A.5.2.2 Objetivo fixado pelo PPA
5.2.3.1 Acde$ OFSSe oQuadro A.5.2.3.1 Ac¢des de responsabilidade daiUDFSS

O subitenb.2.3.3Ac¢des nao Previstas na LOA 20il&Restos a Pagar ndo ProcessddosSS e

0 quadroA.5.2.3.3(acbesndoPrevistas LOA 2014 Restos a Pag&rOFSS néo se apliaa tendo
em vista que todo a execuc¢ao dos restos a pagar ndo processados foram oriundos de a¢cées
devidamente previstas na LOA 2014.

O subitem 5.2.3.4.(Ac¢des- Orcamento de Investimentoi Ol) e o Quadro A.5.2.3.4(A¢Bes do Orcamento de
Investimento) ndo se aplican tendo em vista que a UFRPE, na sua estrutura orgamentaria s6 executa acdes
oriundas do Or¢camento Fiscal e d&eguridade Social (OFSS)

5.1 Planejamento da unidade

O Planejamento da lrersidade Federal Rural de Pernambuco enc@etreonsolidado no Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI 202820), construido e editado ao longo de 2012,
segundo ogermos do Decreto Federal n.753/2006 e do Sistemidacional de Avkacédo da
Educado Superiof SINAES (Lei 10.861/2004)Dentre os elementos do Planejamento Estratégico
Institucional, destacaise a identidade organizacional (missao, visdo e valores) e os eixos de
objetivos estratégicos a serem perseguidos para o alcance dacostmrme abaixo:

MISSAO

Construir e disseminar conhecimento e inovacao, através de atividades de ensino, pesquisa
extensdo atenta aos anseios da sociedade.

VISAO DE FUTURO (2020)
Consolidarse no ambito regional como universidade publica de exceléncia.

VISAO DE FUTURO (2016)
Ser reconhecida pelas melhores praticas universitarias, pautadas na gestao participativa.

VALORES INSTITUCIONAIS

Exceléncia Académica. Etica. Transparéncia. Equidadkisdo Respeito aos Saberes Populares.
Respeito a DiversidadeEficiéncia. Presevacdo da Memoria Institucional. Responsabilidade
Socioambiental. Sustentabilidadieovagéo.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS

. Contribuir com a transformacéo social sustentavel a partir de politicas de melhoria das atividades ¢
ensno, pesquisa e extensao.

. Valorizar e promover o envolvimento de todos que compdem a instituicdo na continua construca
de uma universidade publica de exceléncia, democratica, plural e transparente.

Fomentar parcerias institucionais, promovendo a in@myagaconstrucdo e a popularizacdo de
saberes cientificos, tecnoldgicos e culturais.

Promover a gestao estratégica valorizando a participacdo da comunidade académica.

. Valorizar aimagem e a memoria institucionais.

Modernizar a gestao tecnoldgica da infagdo e comunicacgao.

. Adequar a infraestrutura e sua gestdo as melhores praticas universitarias e a busca pela excelénci

Ao longo do ano de 2014, a Universidade deu continuidade ao processo de promoc¢ao da cultura
das melhores praticas no planejamemtna gestdo estratégica de suas unidades organizacionais.
Com tal intuito, a Prdreitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN)
promoveu e participou de encontros, palestras e oficinas em departamentos acadéwteosid,
Educacéo Kica, por exemplo), PfReitorias (de Ensino da Graduacéo, de Atividades de Extenséo)
e de unidades académicas (de Serra Talhada e do Cabo de Santo Agostinho). Os esforcos p
disseminar a cultura do planejamento estratégico em toda Universidade té&moudrdas, as
finalidades de orientar a elaboracéo de estratégias locais/setoriais, assegurar seus alinhamentos ¢
o PDI, melhorar a administracdo do tempo e valorizar a participacao de gestores e demais liderang
no processo de fortalecimento institu@bn

O continuo didlogo da administracdo superior com lideraegasoda a UFRPErouxe beneficios
adicionais no ano de 2014: em primeiro lugar, tore®unais preciso e consensual o diagnostico
das fragilidades institucionais a serem enfrentadas petd géstdo; além disso, o diagndstico
confirmou a extensa agenda de reformas e ampliagcfes fisicas necessarias, mas evidenciou tamb
para todos, a urgéncia na racionalizacdo e no aperfeicoamento dos processos (gerenciais).

Ao cuidadoso e gradual procesde revisdo/elaboracdo de regimentos internos para setores e
unidades administrativas como o da PROPLAN, aprovado no Conselho Universitario no 2°
Semestre de 2014 somouse 0 inicio da construcdo de um novo estatuto para a Instituicdo; uma
comissdo prestatuinte com ampla representacdo dos diversos segmentos da comunidad
académica foi formada e empreendeu esfor¢cos para a elaboracdo de uma proposta de mod
estatuinte. A referida proposta sera finalizada e, em seguida, apreciada pelas Camarabkas Consel
Superiores da UFRPE em 2015.

Duas outras importantes iniciativas de planejamento institucional foram resgatadas, trabalhadas
articuladas em 2014, devendo passar a fase de implementagdo a partir de 2015: o Plano
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Dimensionamento de Pessoal Técriaministrativo e o Plano UFRPE Sustentavel. Em ambos
casos, a UFRPE busca ndo apenas o pleno atendimento as legislacfes e normativas editadas
altimos anos, mas fa@é de forma dialogada, transparente e participativa.

Com a publicacdo do novo Planodimnal de Educacédo (PNE), Lei 13.005/2014, publicada em 25
de Junho de 2014, vigente nos proximos 10 anos, verfepdentre as metas constantes neste
pl ano, a de No. 12: el evar a taxa bruta de
certo) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte
qguatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta
cento) das novas matr?2cul asiacomo plaejanerdomaconalp ¥b
o0 inicio dos cinco cursos de engenharia, na nova Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinlt
(UACSA), elevou, inicialmente, em 300 a quantidade de novos alunos da UFRPE. Vale ressalta
gue a UACSA foi contemplada pelo MEGna 600 das 800 vagas anuais de Engenharias destinadas
a todo o pais e a perspectiva € de chegar a 3.000 alunos matricQlgumgeto pedagdgico da
UACSA ¢ inovador e flexivel, permite a opcao entre as modalidades Tecnélogo e Bacharelado,
devera contacom a concessao de Bolsas de Iniciacdo Cientifica a 100% dos discentes. O intuito
gue o aluno néo passe todo o dia na sala de aula: visitar as fabricas e verificar, na pratica, cor
funcionam os processos € primordial. Vale salientar que o novo campupléntado numa regido

onde a demanda por profissionais especializados € crescente.

Por fim, merece referéncia os esforcos para incorporacdo de novas tecnologias a gestdo dos espe
da UFRPE. O Nucleo de Tecnologia de Informacéo (NTI) em parceria Goeaale Servico de
Informacdo ao Cidadéao (SIC) realizou o georreferenciamento e geoprocessamento de terrenos
UFRPE. Por meio da obtencdo de coordenadas dos pontos de controle dos campi a sere
referenciados e através de tecnologias de coleta, tratareemanipulacdo de informacdes,
utilizando o Sistema de Referéncia SIRG2®0, foi elaborado o mapa geral dos campi da
UFRPE, além do mapa da sede (Recife) e da base de piscicultura do DEPAqQ (Departamento
Pesca e Aquicultura).

5.2.Programacédo orcamemaria e financeira e resultados alcancados
5.2.1 Acobes
5.2.1.1A¢0es/Subtitulosi OFSS

QUADRO A.5.2.3.2i ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacdo da Acéo

Cadigo 20RK Tipo: ATIVIDADE
Descrigao Funcionamento de Institui¢bes Federais de Ensino Superior
Iniciativa Expanséo, reestruturacdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educagdo Superior,
diversificagio da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizag
capacidade instalada das estruturas fisicasde recursos humanos, e promocao de pesquisa, ensino e exter
visando a qualidade e garantindo condi¢Ges de acessibilidade
Ampliar o acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio, em e
Obietivo expanséo da redederal de educagéo superior, da concesséo de bolsas de estudos em instituices pri
! alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacéo
elevacao da qualidade académica e a qualificdg&ecursos humanos.
Cobdigo: 0841
Programa Educacgé&o SuperiorGraduacéo, PéS&raduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensédo
Cédigo: 2032 Tipo: Atividade
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Unidade Orcamentéria

26248- Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acéo Prioritaria ( )Sm (X)Nao Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Ne do Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Processa
Localizador Inicial Final Emperada Liquidada Paga dos N&o Processados
0026 43.823.088,00 | 51.912.206,00| 38.105.701,33 | 28.824.673,98| 28.800.814,28 9.281.027,35
Execucéo Fisica da AcdeMetas
o i Montante
NLdO ?.Ubtc'thIO/ Descri¢do daneta Unidade de medida : :
ocalizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Estudante matriculado unidade 10.596 10.596 10.761
Restos a Pagar Nado processade&xercicios Anteriores
i Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica Metas
N° do subtitulo/ Ve Uiies
Localizador alorem T - nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado| Valor Canceladd Descricao da Meta medida Realizada
0026 22.710.818,03 | 12.704.265,75 | 381.864,95 Estudante matriculado unidade 4.742

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamentd?CSIAFI/GCF & SIOP/MP)

QUADROA.5.2.3.2i ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacéo da Agao

Codigo 8282 Tipo: ATIVIDADE
Descrigao Reestruturacéo e Expanséo de Instituigdes Federais de Ensino Superior
Iniciativa Expansdo, reestruturagdo, interiorizacdomanutencdo da Rede Federal de Educagdo Superior,
diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otif
capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promo¢do de pesqesaxtensiy
visando a qualidade e garantindo condi¢8es de acessibilidade
Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢cdes de permanéncia e equidade por meio, em e
Obietivo expansédo da rede federal de educacao superior, da concessdosideébeltados em instituicdes privadas |
! alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituigées de educacéo
elevacao da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Cdbdigo: 0841
Programa Educacéo SuperiorGraduacéo, Pé&raduacao, Ensino, Pesquisa e Extensédo

Cédigo: 2032 Tipo: Atividade

Unidade Orgcamentéria

26248- Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N@ Caso positivo:( )PAC J Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria Anual - 2014
Execucéo Orgamentéria e Financeira
Ne do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20/
subtitulo/ Processag
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s N&o Processado
0026 51.489.785,00 | 71.432.667,00 | 47.381.775,52 | 24.366.952,99 | 24.266.545,83 23.014.822,53
7042 300.000,00 300.000,00
Execugéo Fisica da Agde Metas
NT_do subtitulof Descri¢éo da meta Unidade de medida Montante
ocalizador Previsto Reprogramada*} Realizado
0026 Projeto viabilizado unidade 10 10 10
7042 Projeto viabilizado unidade 1 1 0
Restos a Pagar N@o processade&xercicios Anteriores
N Execucé@o Orcamentaria e Financeira Execucéo FisiCé Metas
Localizador 0\1//%'(1);2%T 4 | Valor Liquidado| Valor Canceladd Descri¢do da Meta Ur;:i%?; ade Realizada
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0026

27.159.474,85

18.951.98

7,21

944.602,14

7042

QUADROA.5.2.3.2i ACAO/SUBTITULO - OFSS

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF & SIOP/MP)

Identificacéo da Agao

Cadigo

4002

Tipo: ATIVIDADE

Descricao

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa

Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagao superior, er|
publicas e pradas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promogéo da elevacédo da €
académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das po|

campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentas pessoas com deficiéncia

Objetivo

Ampliar o0 acesso a educacéo superior com condigées de permanéncia e equidade por meio, em €
expansédo da rede federal de educacao superior, da concessao de bolsas de estudos em instituicdes |
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educagéo

elevacao da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Cadigo:

0841

Programa

Educacédo SuperierGraduacéo, PéSraduacéo, Emso, Pesquisa e Extensédo
Cédigo: 2032

Tipo: Atividade

Unidade Orgcamentéria

26248- Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acao Prioritaria ( )Sim (X)N& Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria Anual i 2014
Execucdo Orcamentéaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| N&o Processados
0026 9.991.219,00 9.991.219,00 | 8.730.852,03| 8.348885,72 | 8.342.181,12 381.966,31
Execucao Fisica da Acdo Metas
o ' Montante
NLdo ‘T‘.UbgtUIO/ Descri¢do da meta Unidade de medida = :
ocalizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Aluno assistido Unidade 29.506 29.506 34.288
Restos a Pagar N&do ppcessados Exercicios Anteriores
) Execucé@o Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica Metas
N° do subtitulo/ = Ui
Localizador alorem i - nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado| Valor Canceladd Descrigdo da Meta medida Realizada
0026 1.428.188,20 597.324,87 646.372,57

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/@IBP/MP& PROGEST/UFRPE

QUADROA.5.2.3.2 1 ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacéo da Acao

Cédigo

4572

Tipo: ATIVIDADE

Descricao

Capacitacdo de Servidores Publicos FederaiBraresso de Qualificacio e Requalificacdo

Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pq
passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa demsurisas, seminario|

el congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal. Promover a qualificagdo e a req|
pessoal com vistas & melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagéo pel
prestados sociedade e do crescimento profissional.
Objetivo Promover a qualificagdo e a requalificagdo de pesswal vistas & melhoria continuada dos processo
trabalho,dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a socieftedescimento profional.
Codigo: xxxx
Programa Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educacgéo

Caédigo: 2109

Tipo: Atividade

Unidade Orgcamentaria

26248- Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acéo Prioritaria

( )Sim (X)N

do  Cagmsitivo:(

)PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira
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N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Procesados Nao Processados|
0026 820.000,00 820.000,00 539.936,57 519.463,57 517.650,57 20.473,00
Execucéo Fisica da AcdeMetas

o , Montante
e sl_ubgtulol Descricdo da meta Unidade de medida = :
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 SERVIDORCAPACITADO UNIDADE 950 950 504
Restos a Pagar N@o processade&xercicios Anteriores
) Execucé@o Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica Metas
Ne° do subtitulo/ i pET—
Localizador alorem PP — nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado| Valor Canceladd Descricdo da Meta medida Realizada
0026 17.280,28 1.063,18 400,00

QUADROA.5.2.3.2 1 ACAO/SUBTITULO - OFSS

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas cecompanhamento/COF; SIAFI/GCBJOP/MP& SUGEP/UFRPE

Identificacdo da Agéo

Codigo 20RJ Tipo: ATIVIDADE
Descrigao Apoio & Capacitagio e Formacéao Inicial e Continuada para a Educacéo Béasica
Consolidacéo da politica nacional de formagéo, promovendo a formagéo inicial e continuada de profiss|
pesquisa, a producéo e a disseminagcdo de conhecimeptiucacdo basica, com apoio técnico, financei
Iniciativa pedagogico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, ¢
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagéo para a docéncia intercultural, a educagio
ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especiq
alfabetizagao e letramento, a educagdo em tempo integral, a educagdo de jovens e adultos, a educagag
humanos, a sustentabilidade®ambiental, as relagbes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e dir
crianca e do adolescente
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo dos profif
o educacdo, apoiando etiesulando a formacéo inicial e continuada, a estruturacdo de planos de cal
Objetivo remuneracao, a atencdo a saude e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho.
Cadigo: 0597
Programa Educagéo Bésica
Cadigo: 2030 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria 26248- Universidade Federal Rural de Pernambuco
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasilsem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria Anual - 2014
Execucéo Orgcamentaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados|
0026 1.200.828,00 1.200.828,00 71.165,65 61.445,65 61.445,65 9.720,00
Execugéo Fisica da Agde Metas

o 7 Montante
NLdo SI.Ubt('thIO/ Descri¢éo da meta Unidade de medida = :
ocalizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Pessoa beneficiada unidade 3.875 3.875 1505
Restos a Pagar Nao processade&xercicios Anteriores
’ Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica Metas
N° do subtitulo/ = U hses
Localizador alorem P f nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricao da Meta el Realizada
0026 7.376.132,51 3.557.087,17 0,00 Pessoa beneficiada unidade 867

QUADROA.5.2.3.21 ACAO/SUBTITULO - OFSS

(Dados: SIMEC/MEC; Plartias deAcompanhamento/COF; SIAFI/GCBjOP/MP& DED/UFRPE

Identificacéo da A¢ao

Cédigo

20GK

Tipo: ATIVIDADE

Descricao

Fomento as Ac¢des de Graduacgao-Bésduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
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Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacao, val
capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo internacional no Sistema Nacion|

Iniciativa Graduagdo, em areas de interesse nacional e regioclakive formagdo de professores, garantida equi
étnicaracial e de género
Apoiar a formacédo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de ¢
o contribuindo para a melhoria da educagédo béasica e paratateéimento e o crescimento da ciéncia,
Objetivo tecnologia e da inovagao, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Cadigo: 0803
Programa Educacgédo SuperierGraduacgéo, PéS&raduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Cadigo: 2032 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26248- Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Finaneira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/

Localizador Final Empenhada Liquidada Paga Processados| N&o Processados
0026 2.135.563,00 2.135.563,00 | 1.584.104,84| 1.536.081,01| 1.535.681,01 48.023,83
Execucao Fisica da Agd- Metas

o . Montante
NLdO T.Ubt('jtm()/ Descricdo da meta Unidade de medida = :
ocallzador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Iniciativa apoiada unidade 259 259 435
Restos a Pagar Nado processade&xercicios Anteriores
. Execucé@o Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica Metas
Ne° do subtitulo/ il S
Localizacbr alorem g - nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricao da Meta medida Realizada
0026 993462,09 693755,96 9.272,03 Iniciativa apoiada unidade 25

(Dados: SIMEC/MEC; Plathas deAcompanhamento/COF; SIAFI/GCBJOP/MP& PRAE/UFRPB

QUADROA.5.2.3.2i ACAO/SUBTITULO - OFSS
Identificacéo da Agao
Cadigo 20RL Tipo: ATIVIDADE
Descrigao Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagéo Profissional e Tecnolégica

Expanséo , reestruturagdo e funcionamento da Rede Federal de Educac&o Profissional e Tecnoll

Iniciativa ampliacédo do acesso, interiorizacéo e diversificagdo da oferta, promovendo a incluséo, equidade, aces}
permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educac&o profissional e tec
Obietivo considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de amp|
I oportunidades educacionais dos trabadiesl e os interesses e necessidades das popula¢des do campo, ir|
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Cédigo: 0582
Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Cddigo: 203L Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26248- Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Na&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgcamentaria Anual - 2014
Execucéo Orgcamentaria e Fhanceira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Final Empenhada Liquidada Paga Processados| N&o Processados
0026 1.950.750,00 1.950.750,00 | 1.475.913,25| 846.411,83 845.696,77 629.501,42
Execucéo Fisica da A§o - Metas
o ' Montante
NLdo SI.Ubtc'itUIO/ Descricdo da meta Unidade de medida = :
ereEllEelr Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 ALUNOS MATRICULADOS UNIDADE 539 539
ENSINO MEDIO E TECNICO
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Restos a Pagar N@o processade&xercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucé@o Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica Metas

Localizador Valor em - o Unidade de
01/01/2014 Valor Liquidado| Valor Canceladg Descri¢do da Meta

medida Realizada

0026

0,00 0,00 0,00

(Dados: SIMEC/MEC; PlanilhasedAcompanhamea/COF; SIAFI/GCF;SIOP/MP& CODAI/UFRPE)

QUADROA.5.2.3.2i ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacdo da Agéo

Cadigo

2994 Tipo: ATIVIDADE

Descricao

Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnolégica

Iniciativa

Ampliagdo do acesso em cursosetiicacdo profissional técnica de nivel médio e cursos de formagao ir
continuada, em instituicbes publicas e privadas de educacéo profissional e tecnoldgica, prioritariam
estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos predederais de transferéncia de renda, peq
com deficiéncia, popula¢des do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promogéo de cq
permanéncia aos estudantes.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a ofertacdesos de educagdo profissional e tecnoldg

considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de amp|

oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢éesdigarzan|

quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Cédigo: 0582

Programa

Educacéo Profissional e Tecnologica
Caédigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orgamentaria

26248- Universidade Feder&tural de Pernambuco

Acéo Prioritaria

( )Sim (X)Ndo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgcamentaria Anual - 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Reste a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| N&o Processados
0026 401.982,00 401.982,00 401.982,00 391.546,35 391.546,35 10.435,65

Execucdo Fisica da AcdeMetas

o i Montante
G .T,_ubtétulol Descricdo da meta Unidade @ medida - -
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 ASSIST. AO ESTUDANTE DA UNIDADE 539 539
EDUCACAO TECNOLOGICA
E PROFISSIONAL

Restos a Pagar N&@o processade&xercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucédo Orcamentaria e Fianceira Execucéo Fisica Metas

Localizador Valor em i A Unidade de
01/01/2014 Valor Liquidado| Valor Canceladg Descri¢éo da Meta

medida Realizada

0026

0,00 0,00 0,00

(Dados: SIMEC/MEC; PlanilhasedAcompanhamento/COF; SIAFI/GCEIOP/MP& CODAI/UFRPE)

QUADROA.5.2.3.2i ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacéo da A¢ao

Cédigo

2010 Tipo: ATIVIDADE

Descrigao

Assisténcia Pr&Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Concesséo do beneficio de assisténcieepedlar pago diretaente no contracheque, a partir de requerimg
aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (L
de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idadespoéar, com a finalidade de oferecgurante ¢
jornada de trabalho, condi¢cdes adequadas de atendimento aos seus dependentes erasdalde. pré

Objetivo

Codigo: xxxx

Programa

Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educacgéao
Cédigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26248- Universidade Federal Rural de Pernambuco
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Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

subtitulo/

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| N&o Processados

0026 204.000,00 249.000,00 234.846,30 234.846,30 234.846,30
Execucao Fisica da AcdeMetas

o ' Montante

NPEE siubgtulo/ Descri¢ao da meta Unidade de medida = :
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado

0026 Dependente beneficiado Unidade 238 238 314
Restos a Pagar N&do processade&xercicios Anteriores
. Execucdo Orgamentaria e Fianceira Execucdo Fisica Metas

N° do subtitulo/ = Uiies

Localizador alorem g - nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricao da Meta medida Realizada
0026 0,00 0,00 0,00
(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas cecompanhamento/COF; SIAFI/GCBJOP/MP& SUGEP/UFRPE
QUADROA.5.2.3.2i ACAO/SUBTITULO - OFSS
Identificacéo da Agao
Cadigo 2011 Tipo: ATIVIDADE
Descrigao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Pagamento de auxilivansporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica madénia, destinado ao custg

parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelog
servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei @]
9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabadinsee vice

Objetivo Codigo: Xxxx
Programa Programa de Gestédo e Manuten¢do do Ministério da Educagao
Cabdigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Orcamertaria 26248- Universidade Federal Rural de Pernambuco
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N@o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgcamentaria Anual - 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitub/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados|
0026 377.412,00 377.412,00 87.862,36 87.862,36 87.862,36
Execucdo Fisica da AcdeMetas
o ' Montante
A S.Ubt'tUIO/ Des<ricdo da meta Unidade de medida - -
Localizador Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0026 Servidor beneficiado Unidade 381 381 129
Restos a Pagar Nao processade&xercicios Anteriores
) Execucéo Orgamentéria e Financeira Execucao Fisica Metas
N° do subtitulo/ = T
Localizador alorem P f nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricao da Meta medida Realizada
0026 0,00 0,00 0,00
(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas decompanhamento/COF; SIAFI/GCBJOP/MP& SUGEP/UFRPE
QUADROA.5.2.3.2i ACAO/SUBTITULO- OFSS
Identificacéo da Agdo
Cadigo 2012 Tipo: ATIVIDADE
Descrigao Auxilio-Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Concessao em carater indenizatdrio e sob forma de pecunia do-alixiéatacéo aos servidere empregadg
publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de de]
1993) ou por meio de manutencéo de refeitério. O beneficio é pago na proporgéo dos dias trabalhados
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com recursos dorgao ou entidade de lotagao.
Objetivo Cadigo: xxxx
Programa Programa de Gestéo e Manutengao do Ministério da Educacéo
Cédigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria 26248- Universidade Federal Rural de Pernambuco
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados|
0026 9.032.952,00 9.842.952,00 | 9.788.966,58| 9.788.966,58| 9.788.966,58
Execucao Fisica da AcdeMetas
N‘I’_do S.UbtitUIOI Descricao da meta Unidade de medida Montante
ocalizador Previsto Reprogranado (*) Realizado
0026 Servidor beneficiado Unidade 1951 1951 2145
Restos a Pagar Nado processade&xercicios Anteriores
Ne dosubtitulof Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fl’sic.e\ Metas
Localizador OX%;’;Z%T 4 Valor Liquidado| Valor Canceladg Descricdo da Meta Urr1r|‘de?j(i1deade Realizada
0026 0,00 0,00 0,00

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas cecompanhamento/COF; SIAFI/GCBJOP/MP& SUGEP/UFRPE

QUADROA.5.2.3.2i ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacéo da Agao

Cédigo

2004 Tipo: ATIVIDADE

Descrigao

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Concessao, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia-lmégitalar e odontolégica aos servido
militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado

gtz determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concesséo do beneficio é exclusiva para a con
servigos médicehospitalares e odontoldgis sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado direta
pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento.

Objetivo Cadigo: xxxx

Programa Programa de Gestédo e Manutencéo do Ministério da Educacgéo

Cabdigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26248- Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgcamentaria Anual - 2014
Execucédo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Nao Processado
0026 3.873.648,00 3.889.672,00 | 3.663.776,01| 3.663.776,01| 3.560.245,44
Execugéo Fisica da Agde Metas
® - Montante
NLdo SI.Ubtc'itUIOI Descricdo da meta Unidade de medida : :
ocalizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Beneficiarios unidade 7723 7723 3025
Restos a Pagar N&do processade&xercicios Anteriores
’ Execucéo Orgamentéria e Financeira Execucéo Fisica Metas
N° dosubtitulo/ = e
Localizador alorem P s nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricdo da Meta medida Realizada
0026 0,00 0,00 0,00

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanham&d@F; SIAFI/GCF; SIOP/MP & SUGEP/UFRPE)
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5.3Informacées sobre outros resultados da gestao

Neste subitem s&o informados os principais resultados da gestdo da UFRPE em 2014, e
especial os que transcendem a execucao orcamentaria ou ndo estiveram diretatosmpelafe
PPA. As ac0es e seus resultados (sdo numerosos, sendo apresentados exemplos ilustrativos abe
foram orientadas segundo os eixos de diretrizes e objetivos do Mapa Estratégico da Instituicac

conforme seu PDI 2013020.

Dentre os diversos esfag por Adequar a infraestrutura e sua gestdo as melhores praticas
universitarias e a busca pela exceléncia, foram idealizados e estabelecidos novos processos
servicos internos, como o DELOGS EXPRESS servico de transporte de volumes e
correspondénciasom o conforto e a agilidade do teleatendimento, voltado aos servidores e
docentes da Universidade no exercicio das atividades institucionais.

Buscando Modernizar a gestdo da tecnologia da informacdo e comunicacdo, a0 mesm
tempo em se dedica a Fomentarcpaas institucionais, a Universidade passou a participar, sob
coordenacdo da Secretaria de Tecnologia do Estado de Pernambuco SETEC, da rede dos NI
(Nucleo de Informacdo Tecnoldgica). Este projeto se encontra em fase de criagdo, e tem conm
objetivo forrentar a transferéncia de tecnologia entre as universidades e as empresas do Estac
além da formacdo de recursos humanos e aumento da quantidade de registros de propriede
intelectual, como patentes, marcas e software.

No que tange a Valorizar a imagemaememoaria Institucionais, a criacdo dos canais de
m2dia online AGiro Ruralo e AUFRPE no Mundoc«
Social (CCS) e veiculados no Facebook, no Twitter e na pagina institucional, mostra a renovaca
pela qual vem paasdo a UFRPE e o fortalecimento da imagem da instituicdo. A produgédo do
v2deo institucional e a cria-«o do jornal i

Empenhada em Promover a transformacdo social sustentavel a partir de politicas d
melhoriadas atividades de ensino, pesquisa e extengixo de Resultado Institucional do Mapa
Estratégicd a Unidade Académica de Ensino a Distancia e Tecnoldgico registrou a formatura da
primeira turma do curso de Bacharelado em Administracdo Publica (BAR)eeciatura em
Pedagogia (LP). A UAEADTec ainda participou e promoveu a Feira de Profissbes e o Worktec
com obijetivo de trazer possibilidades de melhorias, tanto para a qualidade da formag&o, como pa
a multiplicacdo de metodologias no uso de recuesosotogicos em sala de aula e em atividades a
distancia.

Em 2014, a Rural empreendeu um amplo conjunto de agfes para fortalec&radv@s;do
Stricto Sensu. Dentre elas, com o objetivo de identificar e fomentar linhas de Pesquisa estruturant:
e interdsciplinares, esta a | OFICINA DE PESQUISA da UFRPE, alinhada com as areas de ciéncia
tecnologia e inovacgao.

A PREG (PréReitoria de Ensino e Graduac&o) iniciou, no ano de 2014, a construcéo de seL
Planejamento Estratégico, por meio de uma dinamica quelveu todos os seus servidores. O
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planejamento foi realizado de forma patrticipativa e contou com apoio da PROPLARdgiRyoa
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional).

Na mesma linha e no eixo de Promover a transformacdo social susteritaviVersas
acOes realizadas pela Estacdo de Agricultura Irrigada de Parnamirim (EAIP) envolveram tanto .
comunidade académica quanto os seus moradores. Os principais destaques foram: realizacao
aula pratica sobre Educacdo Ambiental com alunos de squaldicas, participacdo de servidores
da EAIP como ministrantes de palestra em oficina produtiva sobre manejo sustentavel na caating
celebracdo do Dia da Arvore, no qual foram distribuidas 5.000 mudas de diversas espécies
envolveu alunos de todas ascelas de Parnamirim, realizacdo de curso de capacitacdo sobre
alimentac&o de caprinos e ovinos.

Atenta ao desafio de Valorizar e promover o envolvimento de todos na continua construcac
de uma universidade publica de exceléncia, democratica e tranegaiesunstituida a Comissao
de Acessibilidade da UFRPE, composta por representantes de diversos setores e pelo segmento
usuarios dos servicos de acessibilidade na Universidade. A Comissao de Acessibilidade tem con
principal tarefa a proposicdo de urpalitica institucional de acessibilidade, além de atuar no
acompanhamento das acdes e assessoramento a Coordenacdo do Nucleo de Acessibilidade.
principais acdes da comissdo, em 2014, foram: implantacdo dos setores de acessibilidade n
Unidades Académas de Garanhuns e Serra Talhada, em parceria com diretorias das respective
unidades académicas, mapeamento do pahlow das acdes de acessibilidade na UFRPE, e
estruturacdo e funcionamento do servico de traducao e interpretacdo de Lingua Brasifimaiso
i LIBRAS.

5.4Informacdes sobreindicadores dedesempenho operacional

O monitoramento e a avaliacdo sistematica do desempenho operacional através de indicadore
etapa ainda ndo alcancada no processo de aprimoramento da gestdo e do planejesihégitm es
da UFRPE. Em 2014, contudo, foram iniciadas duas linhas de acdo que contribuirdo, nos préximc
anos, para incorporar essas ferramentas aos processos de tomada dei degitéiana alta
administracdo como nos 6rgaos colegiados da Universidade.

A primeira dessas linhas de acao diz respeito ao processo de revisao e atualizacdo do PDI 20!
2020. A PréReitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), através de sua
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (C&l&bprou um prprojeto
para, de forma dialogada e participativa, envolver a comunidade académica nesse processo. Der
as justificativas para o referido projeto, destasam(i) a incorporacédo, no PDI, da nova Unidade
Académica do Cabo de Santo Agokth (UACSA), constituida a partir de filosofia didatico
pedagogica inovadora; (ii) a incorporacdo de parametros e o maior alinhamento com o Plan
Nacional de Educacéb oficializado e publicado em 2014, e (iii) o desdobramento dos grandes
eixos de objetive estratégicos em metas estratégicas, taticas e operacionais, mensuraveis através
indicadores equilibrados e precisamente definidos. O projeto devera ser apreciado pelo Consell
Superior da Instituicdo em 2015, sendo ali aprimorado e implantado erdasegui

A segunda linha de acdo decorre da vinculacdo da URRRiEavés de seu Rieitor de
Planejamento e Desenvolvimento Instituciorial no Grupo de Trabalho de Indicadores
Institucionais do FORPLAD (Forum de PReitores de Planejamento e Administracégado a
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ANDIFES). Nesse caso, serdo estudadas as melhores praticas da universidade publica brasilei
com vistas a possiveis (e promissoras) adaptacdes a realidade da UFRPE.
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5.5Informacoes sobre custos de produtos e servicos

QUADRO A.L.5 - Variacdes

Custos
Variacdo % Economia | Economia
Totalem Total em
2014 com | 2014 com
base em base em
Custo Unitario Custo Unitario 2013 2012
Custo Total 2014/201{ 2014/201
Produtos/Servicos de 2014 2014 2013 2012 3 2
Aluno-Equivalente | 5,4 127 760 17.540,7 14.652,01 14.639,7) 4 20, 5 90| 52.405.798, | 52.629.249,
(Custo Histéreo) 3 2 0
81 95 91
Aluno-Equivalente - -
(Custo Atualizado | 318.177.760 17'240'7 15'5291'2 16'2287'9 12,5%|  7,7%)|35.367.208,| 22.727.934,
IPCA) 81 32 70
Fonte: GCF

ANALISE CRITICA: Os valores dos custos foram apurados segundo a metodologia de célculo
desenvolvida pelo Doutor Nelson Machado e que esta sendo utilizada pela Secretaria do Tesou
Nacional como base conceitual do Sistema de Cusdtossoverno Federal e do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). O ANEXO | apresenta todas as etapas
utilizadas para a apuracéo do Custo Total da UFRPE.

A apuracdo de custos feita pela UFRPE, desde 2010, é feita com o intuito de car wegfisto
unitario médio por aluno (Graduacédo e ¥&raduacdo). Desta forma, tesa utilizado como
vari 8vel f-EqucaeabenAéedne como vari 8vel fi

do MCASP).

Na apresentacdo dos Produtos/Servicos, formsidemadas apuracdes a valores histéricos dos anos
em que foram apurados; também foram considerados os impactos inflacionarios sobre os cust
apurados, sendo apresentada uma atualizacdo a valores correntes de 2014 com base no IP
(disponivel em: http://www.bch.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultadys.pdf UFRPE
considera importante essa atualizacdo do valor, tendo em vista que, para fins de apuracdo dos niv
de eficiéncia, a elegd@o nos custos ndo necessariamente esta associada a um aumento no consur
de bens e servicos, mas, a uma variagdo nos precos praticados no mercado. Sem levar ¢
consideracao essa premissa, pseléncorrer em analises de resultado distorcidas da reafataxe

da instituicdo por se tratar de fendbmenos resultantes de cenarios econémicos e nao da gestao
UFRPE. No ANEXO | podse verificar as etapas dos célculos de atualizacdo dos valores dos
custos apurados.

Verifica-se que o Custo Unitario (Custo Médiaual por Aluno) se elevou em 12,5% entre 2013 e
2014 e 7,7% entre 2012 e 2014 gerando, respectivamente, déficits da ordem de R$ 35 milhdes e |
22 milhdes. Este fato tese dado por conta da variacdo nos custos da UFRPE serem superiores a
variacdes na quntidade de alunesquivalentes no mesmo periodo.

Em principio deve se verificar a origem das citadas variagfes. No caso deEAjuinalente, ha

que se verificar os fatores que tém impactado negativamente nesta variavel (Taxa de Sucess
Retencdo, etc.)No que diz respeito ao custo apurado, ha que se verificar os fatores que estac
culminando em aumento do consumo de bens e servicos sem 0 respectivo aumento r

nan
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produto/servico ofertado pela UFRPE a sociedade (Alunos/Educacéo). Em principio, se verifica qu
na estrutura de custos da UFRPE ha uma preponderancia de custos fixos, que sdo os custos que
variam com a quantidade de produtos produzidos ou servicos prestados. Desta forma, para que h
uma reducdo/economia de custos por aluno, a UFRPE deve d@rgliala se manter o mais proximo
possivel do limite da capacidade produtiva gerando, assim, uma diluicdo dos custos fixos e
consequentemente, reduzindo o Custo por Aluno. Para que isto ocorra, ha que se analisar e reduz
Taxa de Evasdo e aumentar a dake Sucesso, uma vez que estas impactam diretamente na
apuracédo do Custo por Aluno da UFRPE.

Ha que se considerar que a informacdo de custos apurada reflete apenas a realidade especifice
UFRPE, ndo se podendo em avaliar de forma mais expansiva seessstados representam uma
tend°ncia de Amer cadoo, ou sej a, 0S resul f
representar uma tendéncia esperada em um determinado cenario econdémico. Para tanto,
necessarios que haja a definicdo de uma varidvebagarabilidade com outras instituicbes de
ensino, de forma a se verificar/definir o custo de oportunidade das IFES, bem como apurar
Resultado Econdmico da gestdo. S6 assim se tera os subsidios necessarios para avaliar os nivei
eficiéncia e eficaciaoh a 6tica econémica.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARI A E FINANCEIRA

Segue justificativa para os quadros que nao foram preenchidos:

QuadroA.6.1.2.1 Movimentacdo Orcamentéria Interna por Grupo de Dejpasia fato de
a UFRPE apresentar relatorio de gestao individual, ndo se aplica o quadistoda a
movimentagdo orgamentagacentralizada em uma Unica Unidade Jurisdicionada.

A totalidadedespesaforamexecutadasiretamentgela UFRPElogo os quadros.6.1.3.1
e A.6.1.3.2 foram glutinados num (nico quadro, bem como os quadkdsl1.3.3 e
A.6.1.3.4.

O subitem6.1.3.2.(Despesas Totais Por Modalidade de Contratagacéditos Originarios

I Executados Diretamente pela)l&Quadro A.6.1.3.4Despesas executadas diretamente
pela UJpor modalidade de contrataca@réditos Originarios em 2014todas as dgesas
foram diretamente executadas pela UFRPE

O subitem6.2. (Despesas com acdes de publicidade e propapand@uadro A.6.2
(Despesas com Publicidgdedo houve esse tipo despesa em 2014.

Subitem 6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou rgcérSok
(Analise criticd e Quadro A.6.3Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos
ou Recursgs toda despesa executada pela UFRPE em 2idda uma prévia dotacdo no
orcamento da unido, portanto, n&do houve em 2014 reconhecimento de passivos pC
insuficiéncia de créditos ou recursos

O subitem 6.7 Renuncias sob a Gestdo da bda se aplicaendo em vista que BdFRPE
em 2014, ndo proced com refncias de receitas.

(Fonte: CGF)

6.1 Programacdo eExecucao das despesas

6.1.1 Programacaodas despesas

Quadro A.6.1.17 Programacédo de Despesas

Unidade Orcamentaria: Cddigo UO: UGO:
Grupos de Despesa Correntes
27 Juros e
) oo . 17 Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 321.408.087,00 76.660.617,00

E 8 Suplementares 53.565.323,00 20.645.267,00

& F | Especiais Abertos
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Reabertos
Extraordinarios |Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados 443.976,00
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 374.973.410,00 97.305.884,00
Dotacdo final 2013(B) 327.987.806,00 72.797.695,00
Variagéo (A/B-1)*100 14,33 33,67
Grupos de Despesa Capital
) . 6- 9- Reserva de
51 Inversdes Amortizagio Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamendrios | 4i investimentos | "8N8 | "4 bivida
DOTACAO NICIAL 49.131.328,00
Suplementares 17.279.733,00
O | Especiais Abertos
E Reabertos
& |Extraordinarios |Abertos
© Reabertos
Créditos Cancelados 8.563.000,00
Outras Operacdes
Dotacao final 2014 (A) 66.411.061,00
Dotacéo final 2013(B) 63.807.248,00
Variacdo (A/B-1)*100 4,08

Fonte: SIAFI Gerencial

6.1.1.1Anélise Critica

A UFRPE, em relacéo as despesas de pessoal e encargos, tem sido atendida em suas
necessidades, através de suplementacdo que de certa forma representa a parcela de despesas
correntes que a mesma nao pode atuar plenamente com sua autoncens&anmy o que conduz
ao MEC sua total complementagéo orgcamentaria. A suplementacao ocorrida em 2014 foi menor qu
a de 2013 em fungéo da demanda de contratacao ter se constituida de uma autorizagéo ja no final
ano. O mesmo sera atendido em 2015, ¢ementando dessa forma os seus investimentos.
Naturalmente que essa € uma analise meramente prospectiva, tendo como base o teor do Decretc
8.389, de 7 de janeiro de 2015, especificamente no inciso Xll bem como nos paragrafos 1° e 2° de
seu artigo 1°,paratendimento aos processos de carater inadiaveis.

As outras despesas correntes, apesar de um incremento de 6,593% fruto da intensa
participacéo dos indicadores institucionais na matriz de rateio da UFRPE. Mesmo assim,
necessitaram de uma suplementacda pamplementacdo em atender sua demanda em expansao
dos servi¢cos no atendimento as atividades académicas, sendo ampliadas as despesas com servic
de vigilancia armada terceirizada, aquisicdo de fazenda didatica da UFRPE em Garanhuns,
intensificagdo dos Bursos de Engenharias da Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho
(UACSA) e manutencéo predial e servi¢o de limpeza.
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6.1.2

O orcamento de capital sofreu uma reducdo significativa em relacdo a 2013; o que conduziu
a investimentos limitados no ano de 2014skon 31 de dezembro de 2014 né&o houve liberacdo de
teto orcamentario para elaboracao de nota de empenho e consequente fomentar as aquisicoes; o «
sem duvida vai elevar a demanda em 2015 para equacionar as necessidades e continuacao da
Unidade AcadémicaalCabo de Santo Agostinho (UACSA) e as obras inacabadas das Unidades
Académicas.

Diante desse contexto e acreditando na forca de trabalho do(a)s servidore(a)s da UFRPE,
mesmo com todas as dificuldades orcamentarias, conseguiu fechar o ano atendendwess melh
expectativas da comunidade académica no que se refere as condi¢des de trabalho e 0s insumos n
ensino, pesquisa e extensao.

Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.2i Movimentag¢do Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
M(?Vrilfg‘]ﬂir:tggéo Concedente| Recebedora Classificagdo da agag 1&&2?3%? © Zén\clgigzse 3Dlecs)|cl)ggss
Sociais da Divida Correntes

Concedidos 153165 090031] 28846090100G5000 160.741,0€

Concedidos 153165 153080 12128210945720026 10.480,0C
Concedidos 153165 153166/ 12364203220RK002¢ 79.923,53
Concedidos 153165 153166/ 12364203220RK002¢ 19.997,5C
Concedidos 153165 153166/ 12364203220RK002¢ 272.900,0(
Concedidos 153165 158149 12364203220RK026 1.833,03
Concedidos 153165 153080 12364203220RK002¢ 12.292,66
Concedidos 153165 153103 12364203220RK002¢ 1.864,70
Concedidos 153165 158136| 12364203220RK002¢ 26.567,69
Concedidos 153165 158195 12364203220RK002¢ 3.384,90
Concedidos 153165 154040 12364203220RK002¢ 1.864,70
Concedidos 153165 154421 12364203220RK002¢ 2.051,17
Concedidos 153165 153065 12364203220RK002¢ 2.104,45
Concedidos 153165 153033 12364203220RK002¢ 3.809,30
Concedidos 153165 154051 1236420322BK0026 1.798,94
Concedidos 153165 153115 12364203220RK002¢ 1.795,28
Concedidos 153165 153166| 12364203220RK002¢ 15.000,0C
Concedidos 153165 154048 12364203220RK002¢ 7.738,18
Concedidos 153165 153037 12364203220RK002¢ 2.360,99
Conceddos 153165 153065/ 12364203220RK002¢ 1.522,13
Concedidos 153165 154050 12364203220RK002¢ 2.111,01
Concedidos 153165 153079 12364203220RK002¢ 6.500,00
Concedidos 153165 153031] 12364203220RK002¢ 1.238,00
Concedidos 153165 153080 1236420320RK0026 1.199,37
Concedidos 153165 90031| 28846090100050026 2.136.144,0(

Recebidos 200021 153165/ 144222016210A000] 124.192,27
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Recebidos 110008 153165/ 20608205220Y0000] 258.097,57
Recebidos 152734 153165/ 12363203163800001 1.900.00000
Recebidos 153034 153165 12128210945720015 1.528,50
Recebidos 153037 153165/ 12364203220RK002] 5.235,21
Recebidos 153079 153165/ 12368203020RJ004] 10.509,6(C
Recebidos 153103 153165/ 12364203220RK0024 2.125,38
Recebidos 153114 153165| 12364203220RK0041 1.756,69
Recebidos 153173 153165| 12363203120RW000 4.574.767,6¢
Recebidos 153173 153165/ 12363203182520001 187.086,02
Recebidos 154003 153165 12364203204870001 2.113.172,0(
Recebidos 154041 153165 12364203220RK002 1.595,16
Recebidos 154045 153165 12364203220RK005 2.095,20
Recebidos 154051 153165/ 12364203220RK003 1.139,63
Recebidos 160509 153165/ 05153205820XE000] 343.507,92
Recebidos 180077 153165 27812203520JQ000 146.278,5(
Recebidos 201002 153165/ 04122203820U10001 3.200,00
Recebidos 344002 153165 12128210945720026 4.000,00
Recebidos 380001 153165/ 11334202920YT000] 1.060.000,0(
Recebidos 490002 153165 216062012210W000 793.525,84
Recebidos 158146 153165 12368203020RJ0@2 152.987,81
Recebidos 152734 153165/ 12364203240050001 571.441,92
Recebidos 153173 153165/ 12306203087440001 29.217,22
M(?vrilr%ir:tgsao UG Classificacdo da acag De(;sapsi\:,;lls e
47 o ~ 61 Amortizacao
Concedente| Recebedora Investimentos I_nversqes da Divida
Financeiras
Concedidos
Recebidos 200021 153165 144222016210A000] 4.201,84
Recebidos 110008 153165/ 20608205220Y0000] 35.780,00
Recebidos 154003 153165 12364203220GK000] 1.363.999,8¢
Recebdos 160509 153165/ 05153205820XE000] 54.000,00
Recebidos 154003 153165 12368203020RJ000]  148.000,0(
Recebidos 152734 153165 12364203282820001  450.000,0(

6.1.3 Realizacdo da Despesa

Realizacdo da Despesa com Créditos Originarios
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Diretamente pela UJ

6.1.3.1Despesas Tatis Por Modalidade de Contratacdoi Créditos Originarios i Total/Executados

Quadro A.6.1.3.1 Despesas por Modalidade de Contratacaio Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Caodigo UO: UGO:

. Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacdo 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de

Licitaco

(atb+c+d+e+f+q) 74.745.096,5] 20.887.507,74 43.280.742,3] 20.290.832,1

a) Convite

b) Tomada de Precos 586.746,34 75.000,00 119.000,00 75.000,00

c) Concorréncia 13.324.025,911.659.028,69 |2.903.207,58 |1.659.028,69

d) Pregdo

54.161.451,24

19.153.479,05

36.449.996,39

18.556.803,41

e) Concurso

f) Consulta

g)Regime Diferenciado ¢

Contrata¢des Publicas 6.672.873,02 3.808.538,34

2. Contrata¢bes Diretag

(h+i) 9.683.614,93 8.783.844,9] 7.654.722,64 6.418.169,5]
h) Dispensa 8.757.713,94 8.647.693,78 |7.044.18,50 6.285.508,36

i) Inexigibilidade 925.900,99 136.151,1F 610.535,14 132.661,15
3. Regime de Execuca

Especial 150.560,94 102.733,47 150.560,94 102.733,47
J)  Suprimento de Fundg 150.560,94 102.733,47 150.560,99 102.733,47
4. Pagamento dg

Pessoalk+l) 370.482.087,7( 336.721.199,2] 370.628.646,7 332.455.069,8

k)  Pagamento em Fol
(31)

368.132.948,33

334.642.520,1]

368.055.392,11f

330.377.793,01

) Diarias
(339014/339016/3390360

2.349.139,37

2.078.679,04

2.573.254,59

2.077.276,85

5. Outros

25.524.612,3]

8.501.605,0¢

24.960.552,3]

8.386.127,5]

6. Total (1+2+3+4+5)

480.585972,42

374.996.890,3;

446.675.224,9

367.652.932,4
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6.1.3.2Despesas por Grupo e Elemento de Desp€&xaditos Originario$ Total/ExecutadoDiretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.4i Despesas executadas diretamente pela UZLréditos Originarios

Unidade Orcamentaria: Cadigo UO: UGO:
DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
0,00 0,00[220.959.136,1] 184.685.856,6

11- Vencimentos
e vantagens Fixe
- Pessoal Civil 220.960.992,44 184.697.274,5( 220.960.992,4{ 184.697.274,5{

01-Aposent.

RPPS Resern
Remuner. E
Reforma Militar 65.681.169,91 59.737.184,0¢ 65.681.169,91 59.737.184,0¢
13- Obrigagdes 62.001,39 0,00 34.450.070,8¢

Patronais 40.721.760,1] 36.575.815,1f 40.659.758,7] 36.575.815,1{ 40.659.758,71
0,001 40.755.327,91 39.010.525,6

0,00 0,00]65.681.169,92 58.110.80,07

Demais elementa

do grupo 40.769.025,8] 39.511.036,64 40.763.899,0¢ 39.511.036,64 5.126,81

2.Juros e 0.00 0.00

Encargos da

Divida 368.132.948,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Outras 62.922.988,37 | 66.778.955,75 14.553.125,77 |66.542.469,66

Despesas

Correntes 79.594.293,22 18.252.669,91 12.815.337,47 47.099.794,76
9.792.981,5¢§ 32.733.245,09 19.261.560,5]

39 Outros

Servicos de

Terceiros Pessoq

Juridica 40.301.493,64 29.850.563,1( 32.848.693,6¢ 20.057.581,51 7.452.799,99
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46-  Auxilio -
Alimentacao

9.674.541,9¢

9.098.800, 2

9.674.541,9¢

9.098.800,23

0,00 0,00

9.674.541,96

9.098.800, 21

18 Auxilio
Financeiro F:
Estudantes

9.185.978,44

7.068.541,2:

9.096.373,5§

7.068.541,27

89.604,86 0,00

9.083.900,38

7.061.890,87

Demais elementqg
do grupo

20.432.279,14

16.905.083,8]

15.159.346,51

12.144.93%3

5.272.932,6 4.760.144,14

15.050.782,23

11.677.543,2

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014 2013

2014

2013

51- Obras ¢
Instalagbes

20.185.952,5]

4.396.714,42

6.900.799,51

1.485.168,44

13.285.153,0]

2.911.545,93

6.900.799,52

2.476.697,3]

52-Equipamento {
Material
Permanente

12.359.420,9

27.041.381,6]

5.159.746,3]

2.711.008,14

7.199.674,64 24.330.373,5]

5.159.746,33

1.286.184,64

39 Outros
Servigos de
Terceiros Pessos
Juridica

296.436,0(

1.860,00

294.576,00

1.860,00

0,00

Demais elemento
do grupo

16.921,35

1.909.700,64

15.901,35

1.909.540,64

1.020,00 160,00

14.957,35

533.672,35

5.Inversodes
Financeiras

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6. Amortizacao
da Divida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77



Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

Quadro A.6.1.3.57 Despesas por Modalidade de ContratacdoCréditos de

Movimentacao

6.1.3.3Despesag otais por Modalidade de Contratagcédoi Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de

Despesa Liquidada

Despesa paga

Contratacdo 2014 2013 2014 2013

1.Modalidade de Licitacéo

(a+b+c+d+e+f+g) 936.111,95 166.050,57 599.52599 164.536,4(

a)Convite

b)Tomada de Precos

c)Concorréncia

d)Pregéo 036.111.99 166.050,57 599.525,9¢ 164.536,4(

e)Concurso

f)Consulta

g)Regime Diferenciado 0

Contrata¢des Publicas

2.Contratacdes Dirgas

(h+i) 1.773.072,24 777.915,78 163.506,4( 488.730,44

h)Dispensa 1.723.361.21 775.692,7¢ 151.406,4( 486.784,24

i) Inexigibilidade 49.711,09 2.223,00 12.100,00 1.946,24

3.Regime de Execucd

Especial 0,00 708,01 0,00 708,01

70801 0,00 708,01

j)Suprimento de Fundos

4.Pagamento de Pesso

(k+I) 265.000,13 531.016,14 255.601,75 531.016,14
256.230,0( 256.230,0(

k)Pagamento em Folha

\Diérias 265.000.17 274.786,14 255.601,75 274.786,14

2 Eliee 11.017.186.4 3.102.573,4( 6.236.405,2] 2.796.720,11

6.Total (1+2+3+4+5) 13.991.370,81 4.578.263,8" 7.255.039,31 3.981.711,11
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6.1.3.4Despesad otais por Grupo e Elemento de DespesaCréditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.6i Despesas por Grupo e Elemento de Despéds&réditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.0utras Despesas Correntes 11.935.389,09 | 4.383491,27 | 8.986.782,84( 3.545.777,8t 2'9‘;%606' 837.713,42 | 6.805.039,37] 3.179.807,15
48- Outros Aucxilios Financeiros a Pessoa Fi§ 3.488.439,82 595.654,00 | 3.487.859,82 595.654,00f 580,00 0,00 2.149.143,12 595.654,00
18- Auxilio Financeiro a Estudantes 3.444.348,79 1.515.827,93 | 3.315.248,79 1.515.827,93 129.100,00 0,00 2.539.176,14 1.509.927,93
36- Outros Servigos de Teceird3essoa Fisicg 774.596,36 518.009,62 | 774.596,36 | 451.279,62 0,00 66.730,00 | 770.733,99 438.239,47
Demais elementos do grupo 422800412 | 1.753.999,72| 1.409.077,87 983.016,30| Z01392% 77098342 | 1.345.986,12  635.985,75
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 Equipaments e Material Permanente | 2.055.981,73 | 1.848.886,60 450.000,00 | 436.832,00 | °%>:9%% 1.412.054,60 450.00000 | 206.250,00
5.Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.3.5Anélise critica da realizacdo da despesa

O quadro A.6.1.2.2i Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
demonstra a composicao das despesas orcamentérias das acdes que foram executadas pela UF
por meio da descentralizacao interna e exteenar€ditos orcamentarios. Percedgeque a UFRPE,
em 2014, ndo procedeu com movimentagdes orgcamentarias internas, ou seja, movimentacdes
créditos orcamentarios cujas unidades gestoras estdo subordinadas a UFRPE. Apesar de a UFF
possuir unidades acadé&as subordinadas a sede, a estrutura orcamentaria da UFRPE no SIAFI €
centralizada, ou seja, orcamentariamente a UFRPE é considerada uma Unica gestora. Por e
motivo ndo se verifica movimentacdes orgamentérias internas.

As descentralizacdes externamcedidas pela UFRPE se referem a transferéncia de créditos
orcamentarios para pagamento das seguintes despesas: sentencas judiciais: (UG: 90031); servi
de terceiros pessoa juridica, diarias, passagens, material de consumo referente a qualificacéo c
técnicos administrativos através do termo de cooperacdo técnica entre a Universidade federal Rul
de Pernambuco e a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UG: 153166). Os servicos
terceiros pessoa fisica e despesas de exercicios anterioresniesfera pagamento de banca de
concurso das diversas unidades gestoras constante no quadro A.6.1.2.2. Ndo houve, em 20.
descentralizacdo de créditos orgcamentarios concedidos para financiamento de despesas de capita

As movimentacfes de créditos recelida maior parte se refere 4s despesas correntes
(85,67% de todas as movimentacbes recebidas), sendo a acdo 20RW ( apoio a formacg:
profissional), subordinada ao programa de trabalho 12363203120RWO0001, que representa 37,23
das despesas correntes e 31,&@8/ecursos recebidos pela UFRPE, sendo destinados a utilizacao
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téchico e EmpRRONATEC. Dentre as despesas
de capital a acdo que a UFRPE mais recebeu créditos descentralizados foi a 20GK (fomento
acOes dgraduacao), subordinado ao programa de trabalho 12364203220GK0001, sendo destinac
ao Programa PREQUIPAMENTOS 2014.

O quadro A.6.1.311 Despesas por Modalidade de Contrata¢a@€réditos Originarios
demonstra composicao da despesa orcamentaria poddipmntratacdo, referente aos créditos
orcamentarios de responsabilidade da UFRPE. Pessebae em 2014, semelhante ao exercicio
de 2013, o pagamento de pessoal representa mais de 82% do montante das modalidades
contratacfes. A despesa liquidadapaga pela UFRPE € oriunda de pagamento de pessoal,
observouse que, também um aumento de 10% em relacdo ao exercicio de 2018e Bbdervar
que as despesas executadas pela modalidade de pregdo e de concorréncia teve aume
consideravel em relacdo axercicio de 2013, e a partir do exercicio 2014 houve licitacdo de
Regime Diferenciado de ContratacGeRDC, tendo como base a lei 12.462/2011, destinando a
obras e instalagdes do Unidade Académica de Santo AgoBUAW@SA.

O quadro A.6.1.3.4 Despesas @r grupo e elemento de despes@réditos Originarios
evidencia trés elementos de despesa que mais impactaram na execu¢cao orcamentaria da desp
cujos créditos orgamentarios sao de responsabilidade da UFRPE. Semelhantemente ao ano de 2(
as despesas gessoal corresponderam 82% do montante das despesas correntes da UFRPE. En
as despesas de pessoal os elementos que mais impactaram na execugdo orcamentaria fo
Vencimentos e Vantagens Fixas ( que representam o pagamento de salarios e pessoal ativ
Aposentadorias e Pensdes ( referente aos pagamentos de aposentadorias) e Obrigacdes Patrc
(que representa o pagamento das obriga¢cdes patronais da UFRPE em relacdo PSS e INSS).

Em relacdo as outras despesas correntes 0s elementos que mais impacta@atamie
desse grupo foram as despesas com Outros servicos de tefPesisoa Juridica (qQue representa o
montante que a UFRPE utilizou com contratacdo de pessoas juridicas para a prestacdo de servig
como, por exemplo, seguranca, energia elétricaelmag conservacdo, agua e esgoto) seguido do
grupo do grupo de auxikalimentacdo ( que representa os dispéndios da UFRPE com -auxilio
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alimentacdo aos servidores) e o auxilio financeiro a estudantes (que representa basicamente
pagamento de auxilios acstedantes da UFRPE, como bolsas, ajuda de custos).

As despesas de capital da UFRPE pode se observar que no ano de 2014, apresentou aume
no elemento de obras e instalagbes que representa mais de 61% do total das despesas de ca
referese aos gastode obras em andamento, benfeitorias e instalacdes. Seguido do elemento d
Material e Equipamento Permanente e do Outros Servicos de TercReesoa Juridica.

No quadro A.6.1.3.6i Despesas por Grupo e Elemento de Despedaréditos de
Movimentacdo € fe&o uma andlise da execucdo da despesa dos trés grupos de despesa qt
representaram o impactaram no montante total da despesa corrente da UFRPE, oriunda de crédi
orcamentarios de outras unidades que foram executados pela UFRP&e Pbdervar que togo
os recursos que a UFRPE executou foram feitos no grupo de outras despesas correntes. As despe

gue representaram maior i mpacto dentro das d
a Pessoa F2sicaoO que r epr etaededpesas camentes seguitidde d .
AAuxi |l i o Fi nan¢despesas  rdativessas holdaade estedo,cauxilio de estudo, auxilio

para pesquisa e Outros servicos de TerdelPessoa Fisica.

Em relacdo as despesas de capital, oriunda de crédjarmentarios de outras unidades que
foram executados pela UFRPE. Pode se observar que esse tipo de despesa se concentra no elerr
de Material e Equipamento Permanente, também se verifica o aumento de mais de 10% r
execucao das despesas de capitaletagdo ao de 2013.
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6.2 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.47 Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados
Irgr(l:?igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 39.165.350,1 33.839.573,6 2.968.590,7/ 8.294.367,14
2012 18.471.353,7] 4.511.380,4¢ 353.187,1] 13.606.786,2]
2011 7.783.528,9¢ 120.154,2§ 943.365,9¢ 6.720.008,6¢
2010 886.207,96 529.850,6 19.501,3€ 336.856,54
2009 1.165.566,37 0,00 488.649,7¢ 676.916,61
2008 355.787,21 815,47 1.689,5] 353.282,217
2007 7.651,67 0,00 2.258,96 5.392,71
Restos a Pagar Processados
Ir'gr::?igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 3/12/2014
2013 847.370,36 322.308,37 12.505,1¢€ 512.556,89
2012 126.414,02 75.756,8§ 2.499,00 48.158,14
2011 60.534,53 56.631,60 0,00 3.902,93
2010 10.038,10 276,85 852,54 8.908,71
2009 14.567,88 0,00 0,00 14.567,88
2008 13.734,06 0,00 0,00 13.734,06
2007 25.785,72 0,00 9.261,47 16.524,25
2006 9.321,76 0,00 0,00 9.321,76
2005 1.594,86 0,00 0,00 1.594,86
2004 332,93 0,00 0,00 332,93

6.2.1 Anélise Critica

O quadro acima apresenta a situacéo de Restos a pagar em 31 de dezembro de 2014. No que tan
aosRestos a pagar inscritos em exercicios anteriores, a analise do quadro A.6.4 permite observar

que, no montante de R$ 68.945.140,30, inscritos até o exercicio de 2013, 98,39% (R$
67.835.446,08) dizem respeito a Restos a pagar N&do Processados, sendiaqug8Uerefererae
a valores empenhados em 2013.

Durante o exercicio de 2014, foram baixados do total de restos a pagar de exercicios anteriores
presentes em 01/01/2014, o valor de R$ 4.802.361,58, sendo que 99,48% das baixas referem a
restos a pagar N&rocessados. Os pagamentos de restos a pagar totalizaram R$ 39.456.747,58 (
57,23% do total de inscricdo em 01/01/2014 ), sendo que, 98,85% correspondem a Restos a Paga

N&o Processado e 1,15% a Restos a Pagar.
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